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Prompter for forskolerektor

Se de har prompterna som inspiration snarare an som perfekta

prompter. Tanken ar att de ska satta i gang tankar pa hur man

skulle kunna anvanda sig av en chattbot i sitt arbete som

forskolerektor.

Kopiera prompten och klistra in den i en chattbot som
Microsoft Copilot eller Chat GPT

1. Organisations- och ekonomisk
utveckling

Agera som en organisationskonsult. Din uppgift ar att
hjalpa mig att strukturera om personalens
arbetsscheman for att dka effektiviteten. Kontext: Vi har
markt ojamn arbetsbelastning bland personalen och vill
optimera schemalaggningen. Jag vill att du ger mig
forslag pa hur vi kan fordela arbetspassen mer
balanserat.

Agera som en projektledare. Din uppgift ar att hjalpa mig
att planera en stor renovering av forskolans lokaler.
Kontext: Vi behover uppgradera vara utrymmen for att
battre méta barnens behov. Jag vill att du ger mig en
projektplan med tidslinje och resurser.

Agera som en ekonomisk radgivare. Din uppgift ar att
hjalpa mig att optimera forskolans budget. Kontext: Vi vill

effektivisera vara utgifter utan att kompromissa med
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kvaliteten. Jag vill att du ger mig forslag pa
kostnadsbesparingar och budgetplanering.

Agera som en ekonom. Din uppgift ar att hjalpa mig att
ansdka om extra finansiering eller bidrag. Kontext: Vi vill
utoka vara resurser for specifika projekt. Jag vill att du
guidar mig genom ansokningsprocessen och ger tips pa
finansieringskallor.

Agera som en ekonomisk planeringskonsult. Din uppgift
ar att hjalpa mig att skapa en langsiktig finansieringsplan.
Kontext: Vi vill sdkerstalla ekonomisk stabilitet for
framtiden. Jag vill att du ger mig en plan med
budgetering och prognoser.

Agera som en kvalitetsutvecklare inom férskolan. Din
uppgift ar att skapa ett utvarderingsformular for
foraldrar for att samla in feedback om var verksamhet. Vi
vill identifiera vara styrkor och omraden som kan
forbattras. Jag vill att du skapar en professionell och
oppen enkat med bade flervalsfragor och majligheter till
fria kommentarer.

Agera som en marknadsanalytiker. Din uppgift ar att
analysera konkurrensen och foresla strategier for att
starka var forskolas position i omradet. Vi vill attrahera
fler familjer och 6ka var synlighet. Jag vill att du skapar en
rapport med analys och rekommendationer, skriven i en

strategisk och insiktsfull ton.
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Agera som en strategisk planerare. Din uppgift ar att
skapa en langsiktig vision och mal for var forskola de
kommande fem aren. Vi vill ha en tydlig riktning for var
utveckling. Jag vill att du skapar ett strategidokument
med vision, mission och konkreta mal, skriven i en

inspirerande och strategisk ton.

2. Ledarskap och personalutveckling

Du ar en expert pa pedagogiskt ledarskap. Din uppgift ar
att ge mig rad om hur jag kan inspirera och motivera
mina pedagoger. Kontext: Jag vill framja en kultur av
standigt larande och utveckling pa forskolan. Jag vill att
du foreslar strategier for att uppmuntra engagemang och
innovation.

Du ar en specialist pa konfliktlésning. Din uppgift ar att
ge mig verktyg for att hantera konflikter som uppstar
mellan personalmedlemmar. Kontext: Jag har markt
spanningar i personalgruppen och vill skapa en
harmonisk arbetsmiljo. Jag vill att du féreslar metoder for
medling och férebyggande atgarder.

Agera som en mentor i ledarskap. Din uppgift ar att ge
mig rad om hur jag kan utveckla mitt ledarskap. Kontext:
Jag vill bli en mer effektiv och inspirerande rektor. Jag vill
att du ger mig feedback och forslag pa

utvecklingsomraden.
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Agera som en mentor i forandringsledning. Din uppgift ar
att hjalpa mig att leda forandringsprocesser inom
forskolan. Kontext: Vi star infor stora forandringar och vill
hantera dem smidigt. Jag vill att du ger mig strategier for
att involvera och stodja personalen genom férandringen.
Du ar en expert pa personalrekrytering. Din uppgift ar att
hjalpa mig att attrahera och anstalla kvalificerad
personal. Kontext: Vi har svart att hitta ratt kompetens.
Jag vill att du ger mig strategier for rekrytering och
urvalsprocess.

Agera som en HR-expert. Din uppgift ar att hjalpa mig att
utveckla ett program for personalens
kompetensutveckling. Kontext: Vi vill investera i vara
medarbetares utveckling. Jag vill att du ger mig forslag pa
utbildningar och utvecklingsplaner.

Agera som en mentor i natverkande. Din uppgift ar att
hjalpa mig att bygga relationer med andra forskolor och
utbildningsinstitutioner. Kontext: Vi vill samarbeta och
utbyta erfarenheter. Jag vill att du ger mig strategier for
effektivt natverkande.

Du ar en mentor i emotionell intelligens. Din uppgift ar
att hjalpa mig att utveckla min emotionella intelligens
som ledare. Kontext: Jag vill forbattra mina relationer
med personal och foraldrar. Jag vill att du ger mig

évningar och rad for personlig utveckling.
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Du ar en mentor i beslutsfattande. Din uppgift ar att
hjalpa mig att fatta informerade och effektiva beslut.
Kontext: Jag vill forbattra min beslutsprocess. Jag vill att
du ger mig verktyg och metoder for battre
beslutsfattande.

Agera som en specialist pa ledarskap i forandringstider.
Din uppgift ar att hjalpa mig att leda férskolan genom en
tid av osakerhet. Kontext: Externa faktorer paverkar var
verksamhet. Jag vill att du ger mig strategier for att halla
personalen motiverad och fokuserad.

Du ar en mentor i personlig effektivitet. Din uppgift ar att
hjalpa mig att 6ka min egen produktivitet och balans
mellan arbete och privatliv. Kontext: Jag kanner mig ofta
Overbelastad. Jag vill att du ger mig strategier for battre
planering och prioritering.

Du &r en HR-konsult specialiserad pa utbildningssektorn.
Din uppgift ar att utveckla forslag pa team-building
aktiviteter for min personal. Var férskola har nyligen
expanderat och anstallt flera nya medarbetare, och jag
vill framja en god sammanhallning. Jag vill att du skapar
en lista med fem konkreta aktiviteter som ar roliga och
starkande, anpassade for forskolepersonal med olika
bakgrunder.

Agera som en mediator med erfarenhet av

konfliktlésning inom personalgrupper. Din uppgift ar att
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skapa riktlinjer for hur personalen ska hantera interna
konflikter. Vi har markt spanningar inom teamet och vill
framja en battre arbetsmiljo. Jag vill att du skapar ett
dokument med steg-for-steg-processer och
kontaktpersoner, skrivet i en neutral och
l6sningsorienterad ton.

o Agera som en organisationsutvecklare. Din uppgift ar att
utveckla en strategi for att framja en 6ppen
feedbackkultur inom var personalgrupp. Vi vill att
personalen ska kanna sig trygg med att ge och ta emot
feedback. Jag vill att du skapar en plan med metoder och
verktyg for feedback, skriven i en positiv och
uppmuntrande ton.

o Du ar en feedbackfacilitator. Din uppgift ar att skapa en
struktur for regelbundna avstamningar och
feedbacksessioner mellan mig som rektor och
personalen. Vi vill att det ska bli en naturlig del av var
kultur och bidra till kontinuerlig utveckling. Jag vill att du
skapar en plan med riktlinjer och tidsplan, skriven i en

stodjande och utvecklingsorienterad ton.

3. Kommunikation och marknadsforing

o Agera som en kommunikationsexpert. Din uppgift ar att
hjalpa mig att forbattra kommunikationen mellan

forskolan och foraldrarna. Kontext: Vi vill sakerstalla att
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information nar ut effektivt och att foraldrar kanner sig
delaktiga. Jag vill att du ger mig idéer pa
kommunikationskanaler och budskap.

Agera som en marknadsforingsexpert. Din uppgift ar att
hjalpa mig att 6ka férskolans synlighet och
attraktionskraft. Kontext: Vi vill locka fler familjer till var
forskola. Jag vill att du ger mig en marknadsforingsplan
med konkreta atgarder.

Agera som en kommunikationsradgivare. Din uppgift ar
att hjalpa mig att hantera media vid en krissituation.
Kontext: Vi har haft en incident som fatt medial
uppmarksamhet. Jag vill att du ger mig rad om hur vi bast
kommunicerar med pressen och allmanheten.

Agera som en konsult i féorandringskommunikation. Din
uppgift ar att hjalpa mig att kommunicera kommande
forandringar till personalen pa ett effektivt satt. Kontext:
Vi star infér organisatoriska forandringar. Jag vill att du
ger mig en kommunikationsplan som minskar oro och
motstand.

Du ar en specialist pa sociala medier. Din uppgift ar att
hjalpa mig att anvanda sociala medier for att
marknadsféra var forskola. Kontext: Vi vill na ut till fler
familjer och visa upp var verksamhet. Jag vill att du ger

mig en strategi for sociala medier.
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Agera som en kommunikationsexpert. Din uppgift ar att
hjalpa mig att forbattra interna kommunikationskanaler.
Kontext: Information nar inte alltid fram till alla
medarbetare. Jag vill att du ger mig forslag pa hur vi kan
effektivisera kommunikationen.

Agera som en expert pa foraldrarelationer. Din uppgift ar
att hjalpa mig att forbattra samarbetet med féraldrarna.
Kontext: Vi vill 6ka foraldrarnas engagemang i forskolans
verksamhet. Jag vill att du ger mig strategier och
aktiviteter som kan involvera dem mer.

Agera som en kommunikationsexpert. Din uppgift ar att
skriva ett valkomnande nyhetsbrev till féraldrarna. Den
forskola jag ar rektor pa har nyligen infort flera nya
pedagogiska aktiviteter som vi vill informera foraldrarna
om. Jag vill att du skapar ett engagerande och informativt
nyhetsbrev som beskriver dessa aktiviteter, med en varm
och inkluderande ton.

Du ar en familjeterapeut med fokus pa foéraldraskap. Din
uppgift ar att utforma en broschyr med tips och rad for
foraldrar om barns utveckling och beteende. Manga av
vara foraldrar har uttryckt behov av stod i
vardagsutmaningar. Jag vill att du skapar en empatisk
och informativ broschyr med praktiska rad, skriven i en

[attlast ton.
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o Du ar en marknadsforingsspecialist med erfarenhet av
utbildningssektorn. Din uppgift ar att skapa en
informationsbroschyr for att attrahera nya familjer till var
forskola. Vi vill visa upp vara unika styrkor och 6ka
antalet inskrivna barn. Jag vill att du skapar en
engagerande och positiv broschyr med tilltalande text
och bilder.

o Du ar en sociala medier-expert. Din uppgift ar att skapa
riktlinjer for forskolans narvaro pa sociala medier. Vi vill
kommunicera med féraldrar och marknadsfora var
forskola pa ett sakert satt. Jag vill att du skapar ett
policydokument med do's and don'ts, skrivet i en
professionell och tydlig ton.

o Agera som en webbdesigner. Din uppgift ar att fornya var
forskolas hemsida for att gora den mer anvandarvanlig
och informativ. Vi vill férbattra informationen till
foraldrar och intressenter. Jag vill att du skapar en skiss
eller prototyp av den nya hemsidan, med en tilltalande

och informativ design.

4. Juridisk och etisk radgivning

o Agera som en juridisk radgivare. Din uppgift ar att
informera mig om de senaste lagandringarna som
paverkar forskoleverksamheten. Kontext: Jag vill

sakerstalla att vi foljer alla lagar och riktlinjer. Jag vill att
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du sammanfattar de viktigaste forandringarna och deras
konsekvenser.

Du ar en specialist pa GDPR och dataskydd. Din uppgift
ar att hjalpa mig att sakerstalla att forskolan foljer
dataskyddsforordningen. Kontext: Vi hanterar mycket
kanslig information om barn och personal. Jag vill att du
ger mig riktlinjer och policyer att implementera.

Du ar en specialist pa arbetsratt. Din uppgift ar att ge mig
rad om personalfragor och anstallningsavtal. Kontext: Vi
vill sdkerstalla att alla avtal ar korrekta och rattvisa. Jag
vill att du granskar vara nuvarande avtal och féreslar
férbattringar.

Agera som en juridisk expert pa arbetsmiljo. Din uppgift
ar att hjalpa mig att sakerstalla att vi féljer
arbetsmiljolagen. Kontext: Vi vill undvika eventuella
lagévertradelser och boter. Jag vill att du granskar var
nuvarande praxis och ger rekommendationer.

Agera som en specialist pa etik och vardegrund. Din
uppgift ar att hjalpa mig att starka forskolans vardegrund
och etiska riktlinjer. Kontext: Vi vill att alla ska kanna till
och leva efter vara varderingar. Jag vill att du hjalper mig
att formulera och kommunicera dessa.

Agera som en specialist pa etik i utbildning. Din uppgift ar
att hjalpa mig att hantera etiska dilemman som kan

uppsta i verksamheten. Kontext: Vi vill agera korrekt i alla
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situationer. Jag vill att du ger mig vagledning och policyer
for etiskt beslutsfattande.

Du ar en juridisk radgivare med fokus pa
utbildningssektorn. Din uppgift ar att sammanfatta
GDPR-regler som ar relevanta for var férskola. Vi vill
sakerstalla att all hantering av personuppgifter foljer
lagen. Jag vill att du skapar en guide med riktlinjer och
basta praxis, skriven i en informativ och juridiskt korrekt
ton.

Agera som en GDPR-expert. Din uppgift ar att granska
och foresla uppdateringar till var forskolas
integritetspolicy. Vi vill sakerstalla att vi foljer aktuella
lagar och riktlinjer. Jag vill att du skapar en reviderad
version av policyn med kommentarer, skriven i en

juridiskt korrekt och inkluderande ton.

5. Pedagogisk utveckling och kvalitet

Du ar en expert pa kvalitetsutveckling. Din uppgift ar att
hjalpa mig att implementera ett system for kontinuerlig
kvalitetsforbattring. Kontext: Vi vill héja standarden pa
var pedagogiska verksamhet. Jag vill att du ger mig
forslag pa metoder och verktyg for uppféljning och
utvardering.

Agera som en utbildningskonsult. Din uppgift ar att

hjalpa mig att utvardera och férbattra férskolans
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pedagogiska program. Kontext: Vi vill sékerstalla att var
pedagogik ar aktuell och effektiv. Jag vill att du ger mig
metoder for utvardering och forslag pa forbattringar.

Du ar en specialist pa larande organisationer. Din uppgift
ar att hjalpa mig att skapa en kultur av kontinuerligt
larande pa forskolan. Kontext: Vi vill att personalen
standigt utvecklas och delar kunskap. Jag vill att du ger
mig strategier for att framja detta.

Du ar en specialist pa hallbar utveckling. Din uppgift ar
att hjalpa mig att integrera hallbarhetsprinciper i
forskolans verksamhet. Kontext: Vi vill bli mer
miljévanliga och lara barnen om hdllbarhet. Jag vill att du
ger mig en plan med konkreta atgarder.

Du &r en specialist pa innovation inom utbildning. Din
uppgift ar att hjalpa mig att introducera innovativa
metoder i var pedagogik. Kontext: Vi vill ligga i framkant
inom forskolepedagogik. Jag vill att du ger mig idéer och
exempel pa innovationer att implementera.

Du ar en specialist pa barns rattigheter. Din uppgift ar att
hjalpa mig att sakerstalla att var verksamhet respekterar
och framjar barns rattigheter enligt FN barnkonvention.
Kontext: Vi vill integrera detta i vart dagliga arbete. Jag vill
att du ger mig konkreta satt att implementera detta.

Du ar en pedagogisk radgivare med expertis inom

konflikthantering. Din uppgift ar att utforma en
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presentation om strategier for att hantera konflikter
mellan barnen pa var forskola. Vi har markt att konflikter
uppstar oftare under fria lektider, och personalen
behover verktyg for att hantera detta. Jag vill att du
skapar en PowerPoint-presentation med praktiska tips
och exempel, med en professionell och stédjande ton.
Du ar en IT-pedagog specialiserad pa digital kompetens
inom utbildning. Din uppgift ar att utveckla en
introduktionskurs i digital kompetens fér min personal,
som kanner sig osakra med de digitala verktyg vi
anvander. Var forskola anvander appar for
dokumentation och kommunikation med féraldrar. Jag
vill att du skapar en kursplan med lattférstaeliga
lektioner och praktiska évningar, med en uppmuntrande
ton.

Agera som en sprakutvecklare specialiserad pa
flersprakighet. Din uppgift ar att skapa en plan for att
stodja vara flersprakiga barn i deras sprakutveckling. Vi
har flera barn med annat modersmal an svenska och vill
sakerstalla att de far ratt stod. Jag vill att du skapar en
handlingsplan med metoder och resurser, med en
inkluderande och pedagogisk ton.

Du ar en specialpedagog. Din uppgift ar att utveckla
individuella handlingsplaner for barn med sarskilda

behov pa var forskola. Vi vill sakerstalla att alla barn far
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mojlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar. Jag vill
att du skapar mallar for individuella utvecklingsplaner
med mal och strategier, skriven i en empatisk och
professionell ton.

Agera som en pedagogisk radgivare inom lek och
larande. Din uppgift ar att utveckla ett program for att
framja lekbaserat larande pa var forskola. Vi vill integrera
larande i leken pa ett strukturerat satt. Jag vill att du
skapar en plan med aktiviteter och mal, skriven i en

kreativ och pedagogisk ton.

6. Arbetsmiljo och valbefinnande

Du ar en expert pa arbetsmilj¢. Din uppgift ar att hjalpa
mig att forbattra arbetsmiljon fér personalen. Kontext: Vi
vill minska sjukfranvaro och 6ka trivseln. Jag vill att du ger
mig forslag pa atgarder och policyer som kan
implementeras.

Agera som en halso- och sakerhetsexpert. Din uppgift ar
att hjalpa mig att uppdatera forskolans sakerhetsrutiner.
Kontext: Vi vill férebygga olyckor och sakerstalla en trygg
miljo. Jag vill att du granskar vara rutiner och ger
rekommendationer.

Du ar en expert pa jamstalldhet. Din uppgift ar att hjalpa

mig att framja jamstalldhet inom forskolan. Kontext: Vi
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vill sakerstalla att alla barn och personal behandlas lika.
Jag vill att du ger mig forslag pa policyer och aktiviteter.
Du ar en expert pa stresshantering. Din uppgift ar att
hjalpa mig att minska stressnivaerna bland personalen.
Kontext: Vi har markt dkade stressymptom. Jag vill att du
ger mig strategier och program for stresshantering.

Du ar en specialist pa arbetsgivaransvar. Din uppgift ar
att hjalpa mig att férsta och uppfylla mina skyldigheter
som arbetsgivare. Kontext: Jag vill sakerstalla att vi foljer
alla regler och tar hand om var personal. Jag vill att du
ger mig en oversikt och konkreta rad.

Du ar en expert pa teamutveckling. Din uppgift ar att
hjalpa mig att starka teamkanslan bland personalen.
Kontext: Vi vill férbattra samarbetet och arbetsgladjen.
Jag vill att du ger mig forslag pa team-building aktiviteter
och 6vningar.

Agera som en halsocoach specialiserad pa
stresshantering. Din uppgift ar att utarbeta en workshop
om stresshantering for var personal. Vi har noterat hoga
stressnivaer och vill erbjuda stod. Jag vill att du skapar en
workshopplan med évningar och diskussionspunkter,
skriven i en empatisk och praktisk ton.

Du ar en coach inom personlig utveckling. Din uppgift ar
att foresla halsoframjande aktiviteter for var personal for

att minska sjukfranvaro och 6ka valbefinnandet. Jag vill
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att du skapar en lista med aktiviteter och program,

skriven i en motiverande och stodjande ton.

7. Krishantering och sakerhet

Du ar en specialist pa krishantering. Din uppgift ar att
hjalpa mig att utveckla en krisplan for forskolan. Kontext:
Vi vill vara forberedda pa oforutsedda handelser som kan
paverka verksamheten. Jag vill att du skapar en
detaljerad plan med roller och ansvar.

Agera som en expert pa kriskommunikation. Din uppgift
ar att hjalpa mig att forbereda kommunikationsplaner for
potentiella kriser. Kontext: Vi vill vara redo att agera
snabbt och effektivt vid en kris. Jag vill att du skapar
mallar och riktlinjer for kommunikation.

Agera som en kriskommunikationsexpert. Din uppgift ar
att formulera en kommunikationsplan foér var férskola vid
ovantade handelser. Vi vill vara férberedda pa att
effektivt kommunicera med féraldrar och personal vid
kriser, som exempelvis en pandemi eller
sakerhetsincident. Jag vill att du skapar en tydlig och
lugnande plan, inklusive mallar fér meddelanden och
riktlinjer for informationsspridning.

Agera som en sakerhetsradgivare. Din uppgift ar att
utarbeta rutiner for nédsituationer pa var forskola,

sasom brand eller olyckor. Vi vill sdkerstalla att all
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personal vet hur de ska agera. Jag vill att du skapar en
manual med procedurer och ansvarsfordelning, skriven i

en auktoritativ och tydlig ton.

8. Teknologi och digitalisering

Agera som en digital strateg. Din uppgift ar att hjalpa mig
att integrera digitala verktyg i férskolans administrativa
processer. Kontext: Vi vill effektivisera dokumentation
och kommunikation. Jag vill att du rekommenderar
verktyg och ger en plan for implementering.

Du ar en specialist pa teknikintegration. Din uppgift ar att
hjalpa mig att infora digitala larverktyg i den pedagogiska
verksamheten. Kontext: Vi vill modernisera var
undervisning. Jag vill att du rekommenderar lampliga
verktyg och hur de kan anvandas.

Du ar en specialist pa utbildningsteknologi. Din uppgift ar
att hjalpa mig att valja ratt larplattform for var forskola.
Kontext: Vi vill digitalisera delar av var pedagogiska
dokumentation. Jag vill att du jamfor olika plattformar
och rekommenderar den mest passande.

Du ar en IT-pedagog med fokus pa personalutveckling.
Din uppgift ar att utveckla en workshop om anvandning
av digitala verktyg for effektivare kommunikation bland
personalen. Vi vill férbattra interna processer. Jag vill att

du skapar en workshopplan med dvningar och praktiska
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exempel, skriven i en uppmuntrande och lattférstaelig
ton.

e Agera som en utbildningsteknolog. Din uppgift ar att
implementera ett system for digital dokumentation av
barnens utveckling som kan delas med foraldrarna. Vi vill
férbattra kommunikationen och uppféljningen. Jag vill att
du skapar en plan for inférande av systemet, skriven i en
tekniskt informativ och pedagogisk ton.

o Du ar en digital pedagog. Din uppgift ar att foresla
pedagogiska appar och digitala verktyg for barnens
larande pa var forskola. Vi vill integrera teknik pa ett
meningsfullt satt. Jag vill att du skapar en lista med
rekommendationer och beskrivningar av varje verktyg,
skriven i en innovativ och pedagogisk ton.

o Du aren IT-sakerhetsexpert. Din uppgift ar att utveckla
riktlinjer for saker internetanvandning pa var forskola. Vi
vill skydda barnen och personalen fran digitala risker. Jag
vill att du skapar ett policydokument med regler och

rekommendationer, skrivet i en tydlig och informativ ton.
9. Tidshantering och planering

o Du ar en expert pa tidsplanering. Din uppgift ar att hjalpa
mig att prioritera mina arbetsuppgifter som rektor.

Kontext: Jag kanner mig overvaldigad av mangden
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ansvar. Jag vill att du ger mig metoder for battre
tidshantering och delegation.

Agera som en mentor i kreativ problemlosning. Din
uppgift ar att hjalpa mig att hitta innovativa lésningar pa
utmaningar vi star infér. Kontext: Vi har begransade
resurser men stora ambitioner. Jag vill att du ger mig
tekniker for kreativt tankande.

Agera som en logistikplanerare med fokus pa
utbildningsmiljoer. Din uppgift ar att optimera
anvandningen av vara fysiska utrymmen pa forskolan. Vi
vill forbattra flodet och funktionaliteten for bade barn
och personal. Jag vill att du skapar en planritning med
forslag pa omdisponering och anvandning av vara
lokaler, med en praktisk och I6sningsorienterad ton.
Agera som en logistiksamordnare for utflykter. Din
uppgift ar att skapa en checklista for att planera sakra
och pedagogiska utflykter. Vi vill standardisera processen
for utflykter for att sakerstalla sakerhet och larande. Jag
vill att du skapar en detaljerad checklista med steg-for-
steg-instruktioner och sakerhetsatgarder, skriven i en
praktisk och detaljerad ton.

Du ar en logistikansvarig for planering av évergangar. Din
uppgift ar att planera aktiviteter som underlattar barnens
6vergang till grundskolan. Vi vill att barnen ska kanna sig

trygga och forberedda infér skolstarten. Jag vill att du
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skapar ett schema med dvergangsaktiviteter och
samarbeten med narliggande skolor, skriven i en

stédjande och pedagogisk ton.

Las mer och se en genomgang pa

https://pedagog.jonkoping.se/ai/lara-om-ai/chattbotar-i-skolan

Chattbotar

En av de stora fordelarna med chattbotar ar deras formaga att
anpassa sina svar efter specifika behov eller intressen. |
skolmiljon kan detta vara ovarderligt.

Exempel: Fortnite-inspirerad
undervisning

Tank dig att dina elever ar besatta av spelet Fortnite. Istallet for
att kdmpa mot strommen kan du anvanda detta intresse som
en sprangbrada for larande.

Prompt till chattboten:
Forklara fotosyntesen med hjalp av Fortnite-termer.

Mojligt svar fran chattboten:
Tank dig att vaxter ar som spelare i Fortnite. Sa har fungerar
fotosyntesen i Fortnite-termer:

o Solljus = Vapen och skdldar som spelarna (vaxterna)
plockar upp.

« Koldioxid = Material som spelarna samlar.

» Vatten = Halsodryck som spelarna behover.

« Klorofyll = Spelarnas unika formaga att anvanda solljuset.
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Med hjalp av solljuset (vapnen) omvandlar vaxterna
(spelarna) koldioxid (material) och vatten (halsodryck) till
energi (kraft att bygga och slass) och syre (en bonus
halsodryck som slapps ut for andra att anvanda).

Precis som en Fortnite-spelare blir starkare med ratt
utrustning, vaxer och frodas vaxterna genom denna
process."

Denna typ av anpassning kan géra komplexa amnen mer
tillgangliga och engagerande for eleverna.

Skillnaden mellan chattbotar, sbkmotorer och
uppslagsverk

Aven om béde chattbotar och sékmotorer ger information,
finns det viktiga skillnader:

Aspekt Chattbot Sékmotor/Uppslagsverk
Kan fora en dialog, stalla
Interaktivitet foljdfragor och anpassa  Ger en lista med resultat.
svar.
Kombinerar information
Informationssyntes fran
olika kallor.
Haller kvar kontexten Kraver ofta nya sokningar
genom en konversation.  for varje ny aspekt.
Presenterar endast
befintlig information.

Presenterar separata
resultat.

Kontextforstaelse

Kreativitet Kan generera nytt innehall.
Hallucinationer - nar Al hittar pa
Trots sin imponerande féormaga kan chattbotar ibland

"hallucinera" - det vill sdga, ge information som later
6vertygande men faktiskt ar felaktig eller pahittad.
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Exempel pa hallucination:

Prompt till chattboten:
Beratta om den svenska forfattaren Astrid Lindgrens senaste
bok.

Mojligt svar fran chattboten:

Astrid Lindgrens senaste bok, 'Sommarnattens hemlighet',
publicerades postumt 2022. Den handlar om en grupp barn
som upptacker en magisk portal i ett gammalt trad under en
svensk midsommarnatt. Boken har fatt stor uppmarksamhet
for sitt vackra sprak och nostalgiska ton, typisk for Lindgrens
stil.

Detta svar ar en hallucination eftersom:

e Astrid Lindgren gick bort 2002 och har inte publicerat
nagra nya bocker sedan dess.

e Sommarnattens hemlighet ar en pahittad titel.

e Detaljerna om bokens innehall ar fabricerade.

Hallucinationer kan bero pa:

e Felaktigheter i traningsdata
e Misslyckat forsok att "fylla i luckor" i sin kunskap
e Oavsiktlig sammanflatning av olika informationskallor

Viktigt: Var alltid kritisk och dubbelkolla viktig information fran
en chattbot, sarskilt nar det galler faktauppgifter.

Begransningar - traningsdata och uppdaterad information

Chattbotar har nagra viktiga begransningar att vara medveten
om:
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Begransad till traningsdata: En chattbots kunskap ar
begransad till den data den tranats pa. Den kan inte "lara
sig" ny information under en konversation.

Inte alltid uppdaterad: Om chattboten inte har tillgang
till internet kan den sakna aktuell information. Dess
kunskap "fryses" vid tidpunkten for dess senaste traning.
Ingen verklig forstaelse: Trots sin férmaga att generera
manniskoliknande svar, har chattbotar ingen verklig
forstdelse eller medvetenhet.

Chattbotar med internettillgang

Det finns chattbotar som har tillgang till internet och darmed kan ge mer
uppdaterad information:

ChatGPT: Kan s6ka pa natet for aktuell information.
Perplexity Al: Har inbyggd internetsokning och ger
kallhanvisningar.

Microsoft Copilot: Integrerar Bing-sokningar for att ge
aktuella svar.

Google Gemini: Kan hamta aktuell information fran
Google-sokning.

Dessa verktyg kan vara sarskilt anvandbara nar du behdver den

senaste informationen eller vill verifiera fakta.

Sammanfattning

Genom att forsta bade styrkor och begransningar hos

chattbotar kan du anvanda dem pa ett effektivt och ansvarsfullt

satt i ditt pedagogiska arbete. De ar ett kraftfullt komplement

till, men inte en ersattning for, traditionella inlarningsmetoder
och kritiskt tankande.

V

jonkoping.se



Sida 26(30)
2024-10-23

Kom ihag:

Utnyttja chattbotars anpassningsformaga for att engagera
elever

e Var medveten om skillnaderna mellan chattbotar och
traditionella informationskallor

e Var vaksam for hallucinationer och verifiera alltid viktig
information

e FoOrstd begransningarna i chattbotars kunskap och
anvand verktyg med internettillgang for aktuell
information nar det behdvs

Med dessa insikter kan chattbotar bli ett vardefullt verktyg i din
pedagogiska verktygslada!

Konsten att skriva en bra prompt

En instruktion till chatboten kallas prompt. Har far du tips
pa hur du kan uttrycka dig sa att chatbotens svar blir sa
bra och anvandbara som mojligt.

Som pedagog ar du expert pa att forklara saker. Varje dag
moter du utmaningen att formedla komplexa koncept till elever
med olika bakgrunder och forkunskaper. Du vet att tydlighet ar
nyckeln till forstaelse.

Nar du interagerar med en chattbot ar situationen faktiskt inte
sa olik. Precis som med en elev behdver du vara tydlig, specifik
och strukturerad i din kommunikation for att fa basta mojliga
resultat. Din pedagogiska erfarenhet ger dig en fordel i att
formulera effektiva prompter.

Promptens anatomi
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En effektiv prompt kan brytas ner i fyra huvuddelar - Roll +
Uppgift + Kontext + Form. Lat oss forklara varje del:

Roll

Att ge chattboten en specifik roll hjalper den att forsta fran
vilket perspektiv den ska svara.

Exempel:
"Agera som en historieldrare specialiserad pa medeltiden."

Detta ger chattboten en kontext for hur den ska formulera sitt
svar och vilken typ av information den ska fokusera pa.

Uppgift
Har specificerar du exakt vad du vill att chattboten ska gora.

Exempel:
"Skapa en lektion om hur det feodala systemet fungerade i
Europa under 1200-talet."

Ju mer specifik uppgiften ar, desto mer riktat blir svaret.
Kontext

Kontexten ger ytterligare information som hjalper chattboten
att anpassa sitt svar.

Exempel:

"Lektionen ar for en grupp hogstadieelever som har
grundlaggande kunskaper om medeltiden men inte har
studerat det feodala systemet tidigare."

Detta hjalper Al:n att anpassa sprakniva och detaljrikedom i
svaret. Har ar, for skolans del, de didaktiska fragorna relevanta:

V

jonkoping.se



Sida 28(30)
2024-10-23

vem, vad, ndr, hur, varfér. Om du inte far det svar du vill ha, ar
det oftast kontext som saknas.

Form
Har specificerar du i vilken form du vill ha svaret.

Exempel:
"Presentera lektionen i form av en lektionsplan med féljande
delar:

1. Introduktion (5 minuter)

2. Huvudinnehall uppdelat i tre delar (15 minuter vardera)

3. Avslutande diskussionsfragor (10 minuter) For varje del,
ange huvudpunkter och eventuella aktiviteter."

4. Detta ger en tydlig struktur for hur informationen ska
presenteras. Laborera garna med format. Kanske vill du
ha det som en tabell, i punktform eller i I6pande text.

Att satta ihop allt

Lat oss nu kombinera alla dessa element i en fullstandig
prompt:

"Agera som en historieldrare specialiserad pa medeltiden.
Skapa en lektion om hur det feodala systemet fungerade i
Europa under 1200-talet. Lektionen ar for en grupp
hogstadieelever som har grundlaggande kunskaper om
medeltiden men inte har studerat det feodala systemet
tidigare. Presentera lektionen i form av en lektionsplan med
féljande delar:

1. Introduktion (5 minuter)
2. Huvudinnehdll uppdelat i tre delar (15 minuter vardera)
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3. Avslutande diskussionsfragor (10 minuter) For varje del,
ange huvudpunkter och eventuella aktiviteter."

Denna prompt ger chattboten all information den behdver for
att generera ett relevant och anvandbart svar.

Fordelar med en valstrukturerad prompt

e Okad precision: Ju mer specifik din prompt ar, desto
mer precist blir svaret.

e Tidsbesparande: En bra prompt minskar behovet av
uppfoljningsfragor och omformuleringar.

e Anpassat innehall: Genom att specificera malgrupp och
kontext far du ett svar som ar anpassat for dina elevers
behov.

e Strukturerat resultat: Genom att ange 6nskad form far
du ett svar som ar latt att anvanda direkt i din
undervisning.

Sammanfattning

Som pedagog har du en naturlig fallenhet for att skapa bra
prompter. Genom att anvanda din pedagogiska erfarenhet och
folja strukturen roll + uppgift + kontext + form kan du
effektivt utnyttja chattbotars potential som ett stod i din
undervisning. Kom ihdg att experimentera och férfina dina
prompter - precis som med undervisning ar det en fardighet
som utvecklas med 6vning!
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