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Ledarskapscoaching: Stdd genom coachande samtal som staller fragor
och ger rad utifran olika ledarskapsteorier for att hantera specifika
utmaningar som rektorer mater.

Skriva rapporter och dokumentation: Hjalp med att formulera och
strukturera rapporter, arsredovisningar och andra viktiga dokument.

Analysera data och dra slutsatser: Assistera i att tolka data fran
exempelvis elevresultat eller enkater och sammanfatta insikter.

Skriva e-post och kommunikation: Formulera professionella och
effektiva e-postmeddelanden till personal, foraldrar och andra
intressenter.

Utveckla policys och riktlinjer: Hjélp med att skapa eller uppdatera
skolans policys och riktlinjer pa ett tydligt och konsekvent satt.

Motesagendor och protokoll: Férbereda agendor infor méten och
sammanfatta motesprotokoll.

Kommunikation med foraldrar och vardnadshavare: Skapa
informativa och engagerande nyhetsbrev, meddelanden och annan
kommunikation.

Personalutveckling och aterkoppling: Assistera i att formulera
feedback, utvecklingsplaner och utvarderingar for personalen.

Kris- och konflikthantering: Formulera kommunikation vid kriser eller
konflikter, inklusive pressmeddelanden eller interna meddelanden.

Skapa utbildningsmaterial: Hjalp med att utveckla utbildningsresurser
eller stodmaterial for larare och elever.

Oversittning och sprakstod: Oversatta dokument eller kommunikation
till andra sprak for att na en mangfaldig foraldragrupp.

Forberedelse av tal och presentationer: Assistera i att skriva tal eller
forbereda innehall for presentationer vid exempelvis skolmoten eller
konferenser.

Ansokningar och projektforslag: Hjalp med att formulera ansékningar
om bidrag eller projektmedel.
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Ledarskapscoaching

Stod genom coachande samtal som stéller fragor och ger rad utifran olika
ledarskapsteorier for att hantera specifika utmaningar som rektorer moter.

1.

Transformativt ledarskap

Agera som en expert pa transformativt ledarskap. Jag ar en rektor
som vill inspirera och motivera min personal att omfamna
forandring och innovation, men jag upplever motstand och brist pa
engagemang. Hur kan jag bast hantera detta? Stall fragor, en per
meddelande, sa att du forstar min situation och kan ge rad och tips
utifran min situation.

Situationsanpassat ledarskap

Agera som en expert pa situationsanpassat ledarskap. Jag &r en
rektor som vill anpassa mitt ledarskap efter mina medarbetares
individuella behov, men jag har svart att identifiera deras
utvecklingsnivaer och behov. Hur kan jag forbattra detta? Stall
fragor, en per meddelande, sa att du forstar min situation och kan
ge rad och tips utifran min situation.

Coachande ledarskap

Agera som en expert pa coachande ledarskap. Jag &r en rektor som
vill stédja mina larare att hitta egna I6sningar och utvecklas
professionellt, men de verkar ovana vid denna metod och soker
konkreta instruktioner istéllet. Hur kan jag implementera ett
coachande ledarskap effektivt? Stall fragor, en per meddelande, sa
att du forstar min situation och kan ge rad och tips.

Servant Leadership (Tjanande ledarskap)

Agera som en expert pa tjanande ledarskap. Jag ar en rektor som
vill sétta mina medarbetares behov frdmst och stodja deras
utveckling, men jag kénner att detta ibland leder till otydliga
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granser och ansvarsfordelning. Hur kan jag balansera detta? Stall
fragor en i taget for att forsta min situation och ge rad.

. Autentiskt ledarskap

Agera som en expert pa autentiskt ledarskap. Jag vill leda med
arlighet och integritet, men jag ar osaker pa hur mycket jag ska
dela av mina egna tankar och kanslor med personalen. Hur
navigerar jag detta? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.

Emotionell intelligens i ledarskap

Agera som en expert pa emotionell intelligens i ledarskap. Jag
marker att mina egna kanslor ibland paverkar mitt beslutsfattande
och interaktioner med personalen. Hur kan jag forbattra min
emotionella intelligens? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.

Kulturellt anpassat ledarskap

Agera som en expert pa kulturellt anpassat ledarskap. Jag leder en
mangkulturell skola och vill sékerstélla att alla kulturer kanner sig
inkluderade, men jag &ar osaker pa hur jag bast kan framja detta.
Hur kan jag utveckla mitt ledarskap i denna riktning? Stall fragor
en i taget for att forstd min situation och ge rad.

Etiskt ledarskap

Agera som en expert pa etiskt ledarskap. Jag star infor svara beslut
dar etiska 6vervaganden ar centrala, och jag vill vara saker pa att
jag agerar réattvist och moraliskt korrekt. Hur kan jag starka mitt
etiska beslutsfattande? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.
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Strategiskt ledarskap

Agera som en expert pa strategiskt ledarskap. Jag vill utveckla en
langsiktig vision for skolan, men det ar utmanande att fa med alla
intressenter pa samma spar. Hur kan jag effektivt leda strategisk
forandring? Stall fragor en i taget for att forstd min situation och
ge rad.

Kommunikativt ledarskap

Agera som en expert pa kommunikativt ledarskap. Jag upplever
att viktig information inte alltid nar fram till personalen eller
missforstas. Hur kan jag forbattra min kommunikation som
ledare? Stall fragor en i taget for att forstd min situation och ge
rad.

Resiliens i ledarskap

Agera som en expert pa resiliens i ledarskap. Jag kanner mig
ibland 6vervéldigad av stress och motgangar i min roll som rektor.
Hur kan jag bygga upp min egen och min organisations
motstandskraft? Stall fragor en i taget for att forsta min situation
och ge rad.

Delat ledarskap

Agera som en expert pa delat ledarskap. Jag vill involvera min
personal mer i beslutsfattandet, men ar oséker pa hur jag kan gora
det utan att forlora kontrollen dver skolans riktning. Hur kan jag
implementera delat ledarskap effektivt? Stall fragor en i taget for
att forsta min situation och ge rad.

Innovativt ledarskap

Agera som en expert pa innovativt ledarskap. Jag vill framja
kreativitet och innovation pa min skola, men kanner att vi ofta
fastnar i gamla rutiner. Hur kan jag uppmuntra ett mer innovativt
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klimat? Stall fragor en i taget for att forsta min situation och ge
rad.

Agilt ledarskap

Agera som en expert pa agilt ledarskap. Jag vill att min skola ska
vara flexibel och snabbt kunna anpassa sig till forandringar, men
jag moter motstand mot frekventa forandringar. Hur kan jag infora
agila principer i mitt ledarskap? Stall fragor en i taget for att forsta
min situation och ge rad.

Visionart ledarskap

Agera som en expert pa visionart ledarskap. Jag vill inspirera min
personal med en stark vision for skolans framtid, men har svart att
formulera och kommunicera denna vision pa ett engagerande satt.
Hur kan jag forbattra detta? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.

Konflikthantering i ledarskap

Agera som en expert pa konflikthantering i ledarskap. Det finns
spanningar mellan olika arbetsgrupper pa min skola, och jag vill
I6sa dessa konflikter effektivt. Hur bor jag ga tillvaga? Stall fragor
en i taget for att forsta min situation och ge rad.

Empatiskt ledarskap

Agera som en expert pa empatiskt ledarskap. Jag vill battre forsta
och relatera till mina medarbetares k&nslor och behov, men &r
osaker pa hur jag ska balansera detta med behovet av att fatta tuffa
beslut. Hur kan jag utveckla min empatiska férmaga som ledare?
Stall fragor en i taget for att forsta min situation och ge rad.
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Hallbart ledarskap

Agera som en expert pa hallbart ledarskap. Jag vill integrera
hallbarhetsprinciper i skolans kultur och verksamhet, men vet inte
var jag ska borja. Hur kan jag leda skolan mot en mer hallbar
framtid? Stall fragor en i taget for att forsta min situation och ge
rad.

Motiverande ledarskap

Agera som en expert pa motiverande ledarskap. Jag marker att
personalen saknar entusiasm och drivkraft. Hur kan jag 6ka
motivationen och engagemanget bland mina medarbetare? Stéll
fragor en i taget for att forstd min situation och ge rad.

Larande organisation

Agera som en expert pa att skapa en larande organisation. Jag vill
att min skola ska bli battre pd att lara av erfarenheter och
kontinuerligt utvecklas, men ké&nner att vi ofta gér samma misstag
om och om igen. Hur kan jag framja en kultur av larande? Stall
fragor en i taget for att forsta min situation och ge rad.

Digitalt ledarskap

Agera som en expert pa digitalt ledarskap. Jag vill leda skolans
digitala transformation, men méter utmaningar i form av bristande
teknisk kompetens och motstand mot forandring. Hur kan jag bast
navigera detta? Stall fragor en i taget for att forsta min situation
och ge rad.

Malstyrt ledarskap

Agera som en expert pa malstyrt ledarskap. Jag vill sétta upp
tydliga mal for skolan och min personal, men upplever att malen
inte alltid foljs upp eller tas pa allvar. Hur kan jag forbéattra detta?
Stall fragor en i taget for att forsta min situation och ge rad.
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Relationellt ledarskap

Agera som en expert pa relationellt ledarskap. Jag vill starka
relationerna inom min organisation, men kanner att det finns
barriarer som hindrar 6ppen kommunikation. Hur kan jag bygga
starkare relationer med och mellan mina medarbetare? Stall fragor
en i taget for att forsta min situation och ge rad.

Beslutsfattande i ledarskap

Agera som en expert pa beslutsfattande i ledarskap. Jag har svart
att fatta snabba och effektiva beslut, sérskilt under press. Hur kan
jag forbattra min beslutsprocess? Stéll fragor en i taget for att
forsta min situation och ge rad.

Sjalvledarskap

Agera som en expert pa sjalvledarskap. Jag vill bli battre pa att
leda mig sjélv for att kunna leda andra mer effektivt, men kanner
att jag ibland saknar fokus och riktning. Hur kan jag utveckla mitt
sjalvledarskap? Stall fragor en i taget for att forsta min situation
och ge rad.

Forandringsledning

Agera som en expert pa forandringsledning. Jag star infor stora
forandringar pa skolan och behdver leda min personal genom
dessa pa ett satt som minimerar motstand och osakerhet. Hur kan
jag gora detta effektivt? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.

Deliberativt ledarskap
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Agera som en expert pa deliberativt ledarskap. Jag vill framja mer
dialog och gemensamt beslutsfattande, men méter utmaningar i att
fa alla att delta aktivt. Hur kan jag uppmuntra till mer engagerade
diskussioner? Stall fragor en i taget for att forstd min situation och
ge rad.

Innovationsledning

Agera som en expert pa innovationsledning. Jag vill driva
innovation i undervisningen och skolans verksamhet, men vet inte
hur jag kan skapa en miljé som framjar detta. Hur kan jag
uppmuntra min personal att tanka innovativt? Stall fragor en i
taget for att forstd min situation och ge rad.

Karismatiskt ledarskap

Agera som en expert pa karismatiskt ledarskap. Jag vill anvanda
min personlighet och energi for att inspirera andra, men &r osaker
pa hur jag kan utveckla dessa egenskaper utan att det kianns
onaturligt. Hur kan jag bli en mer karismatisk ledare? Stall fragor
en i taget for att forstd min situation och ge rad.

Etik i beslutsfattande

Agera som en expert pa etik i beslutsfattande. Jag star infor beslut
som har komplexa etiska implikationer och vill sakerstalla att jag
agerar korrekt. Hur kan jag strukturera mitt beslutsfattande for att
inkludera etiska 6vervaganden? Stall fragor en i taget for att forsta
min situation och ge rad.

Systemteori i ledarskap

Agera som en expert pa systemteori i ledarskap. Jag vill forsta hur
olika delar av skolan paverkar varandra for att fatta battre beslut,
men ké&nner att jag saknar éverblick. Hur kan jag tillampa
systemtankande i mitt ledarskap? Stall fragor en i taget for att
forsta min situation och ge rad.
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Anpassningsbart ledarskap

Agera som en expert pa anpassningsbart ledarskap. Skolans
omvaérld férandras snabbt, och jag vill att mitt ledarskap ska vara
flexibelt nog att mota nya utmaningar. Hur kan jag utveckla denna
formaga? Stall fragor en i taget for att forstd min situation och ge
rad.

Kollektivt ledarskap

Agera som en expert pa kollektivt ledarskap. Jag tror pa att
ledarskap ska delas inom organisationen, men vet inte hur jag kan
praktiskt implementera detta utan att skapa forvirring kring
ansvar. Hur kan jag framja kollektivt ledarskap? Stall fragor en i
taget for att forstd min situation och ge rad.

Personligt ledarskap

Agera som en expert pa personligt ledarskap. Jag vill utveckla
mina personliga ledaregenskaper, men &r osaker pa vilka omraden
jag bor fokusera pa. Hur kan jag identifiera och arbeta med mina
styrkor och svagheter? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.

Konflikthantering mellan elever

Agera som en expert pa konflikthantering mellan elever ur ett
ledarskapsperspektiv. Jag mérker 6kade konflikter bland eleverna
och vill leda arbetet med att skapa en tryggare skolmiljo. Hur kan
jag bast ga tillvaga? Stall fragor en i taget for att forsta min
situation och ge rad.

Interkulturellt ledarskap
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Agera som en expert pa interkulturellt ledarskap. Min skola har en
stor mangfald bland elever och personal, och jag vill sakerstalla att
alla kulturer representeras och respekteras. Hur kan jag utveckla
mitt ledarskap for att framja interkulturell forstaelse? Stall fragor
en i taget for att forsta min situation och ge rad.

Empowerment i ledarskap

Agera som en expert pa empowerment i ledarskap. Jag vill ge min
personal mer makt och ansvar for att 6ka engagemang och
prestation, men &r orolig for att tappa kontrollen. Hur kan jag
balansera detta? Stall fragor en i taget for att forsta min situation
och ge rad.

Feedbackkultur

Agera som en expert pa att skapa en feedbackkultur. Jag vill att
feedback ska vara en naturlig del av var arbetsmiljo, men marker
att bade jag och min personal tycker det &r svart att ge och ta emot
feedback. Hur kan jag forandra detta? Stéll fragor en i taget for att
forsta min situation och ge rad.

Ledarskap i kris

Agera som en expert pa ledarskap i krissituationer. Jag star infor
en ovantad kris pa skolan och behdver leda min personal och mina
elever genom denna tid. Hur kan jag agera mest effektivt? Stéll
fragor en i taget for att forstd min situation och ge rad.

Digital transformation i ledarskap

Agera som en expert pa digital transformation i ledarskap. Jag vill
leda min skola genom en digital omstélining, men moter tekniska
och kulturella hinder. Hur kan jag driva denna transformation
framgangsrikt? Stall fragor en i taget for att forsta min situation
och ge rad.
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Skriva rapporter och
dokumentation

Hjélp med att formulera och strukturera rapporter, arsredovisningar och
andra viktiga dokument.

1.

Du &r en erfaren rektor pa en grundskola. Din uppgift &r att skriva
en arsrapport som sammanfattar skolans prestationer och
utmaningar under det gangna lasaret. Rapporten ska innehalla data
om elevresultat, personalutveckling och féraldraengagemang.
Anvand ett formellt och professionellt sprak, och strukturera
rapporten med tydliga rubriker och underrubriker.

[Fyll pa med specifika data och exempel fran din skola.]

Du ar en rektor med flera ars erfarenhet av skolutveckling. Din
uppgift ar att formulera en strategisk plan for skolans utveckling
de kommande tre aren, med fokus pa att forbattra elevernas
lasforstaelse och matematiska fardigheter. Skriv planen i
punktform med klara mal, strategier och matbara resultat.
[Inkludera eventuella specifika mal eller prioriteringar fran din
skola.]

Du ar en rektor som vill starka skolans arbete med hallbar
utveckling. Din uppgift &r att skriva en rapport om skolans
miljoinitiativ och framtida mal inom hallbarhet. Rapporten ska
presenteras for kommunfullmaktige for att soka ytterligare stod.
Anvand ett vertygande sprak och inkludera statistik samt
konkreta exempel pa genomférda projekt.

[Klistra in eller ladda upp dokumentation om tidigare
miljoprojekt.]

Du &r en rektor pa en hogstadieskola. Din uppgift ar att utvérdera
skolans anti-mobbningprogram och féresla forbattringar, baserat
pa senaste enkatsvar fran elever, personal och foréldrar.
Sammanfatta resultaten i en rapport med tydliga slutsatser och
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rekommendationer; anvand géarna diagram for att illustrera data.
[Klistra in sammanstalld enkatdata eller beskriv resultaten.]

Du &r en rektor som nyligen har implementerat en ny digital
larplattform. Din uppgift &r att dokumentera
implementeringsprocessen och dess inverkan pa undervisningen.
Dokumentationen ska delas med andra skolor i kommunen som
overvager liknande férandringar. Skriv en steg-for-steg-guide med
insikter, lardomar och tips, anvand ett tydligt och enkelt sprak.
[Inkludera detaljer om plattformen och erfarenheter fran
personalen.]

Du é&r en rektor pa en mangkulturell skola. Din uppgift ar att
skriva en rapport om skolans integrationsarbete och framgangar
med nyanldnda elever. Rapporten ska skickas till Skolverket som
en del av en nationell studie. Anvand ett formellt sprak och
inkludera fallstudier samt statistiska data for att stoédja dina
pastaenden.

[Fyll pa med exempel och data fran din skola.]

Du &r en rektor som vill forbattra kommunikationen med
foraldrar. Din uppgift &r att skapa en kommunikationsplan som
beskriver hur skolan ska involvera foréldrar mer aktivt. Planen ska
ta hénsyn till olika kommunikationskanaler och kulturella
bakgrunder. Skriv planen i tydliga avsnitt med mal, strategier och
forvantade resultat, anvand ett inkluderande sprak.

[Inkludera befintliga kommunikationsutmaningar och mal.]

Du é&r en rektor som har genomfort en omfattande renovering av
skolans lokaler. Din uppgift &r att skriva en rapport om projektets
genomforande och dess paverkan pa skolmiljon. Rapporten ska
presenteras for skolans styrelse och kommunens
fastighetsavdelning. Anvénd tabeller och diagram for att visa
budget och tidslinje; skriv en sammanfattning av projektets
nyckelresultat.

[Lagg till detaljer om budget, tidsramar och resultat.]
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Du &r en rektor pa en gymnasieskola. Din uppgift ar att analysera
och rapportera om elevernas studieresultat och betygstrender dver
de senaste fem aren. Rapporten ska anvandas for att identifiera
omraden som behdver forbattras. Presentera data med hjalp av
grafer och diagram, foljt av en analys i I6pande text.

[Klistra in eller ladda upp studieresultat och betygsstatistik.]

Du &r en rektor som soker extra finansiering for
specialpedagogiska insatser. Din uppgift ar att skriva en ansokan
som motiverar behovet av ytterligare resurser, med fokus pa att
stodja elever med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar. Skriv
en dvertygande text med konkreta exempel och referera till aktuell
forskning; anvand ett formellt och professionellt sprak.

[Inkludera specifika behov och exempel fran din skola.]

Du é&r en rektor som vill inféra en ny policy for anvandning av
mobiltelefoner i skolan. Din uppgift ar att formulera ett
policydokument som tydligt beskriver de nya reglerna. Policyn
ska kommuniceras till elever, personal och foraldrar. Anvand
klarsprak och lista reglerna i punktform; inkludera konsekvenser
vid regelbrott.

[Ange specifika regler eller problem ni vill adressera.]

Du &r en rektor som behdver forbattra skolans resultat pa de
nationella proven. Din uppgift &r att skriva en handlingsplan med
konkreta atgarder for att hoja resultaten, inklusive fortbildning for
larare och extra stod for elever. Strukturera planen med tydliga
mal, atgarder, ansvariga och tidsramar; anvand ett enkelt och
direkt sprak.

[Fyll pa med detaljer om nuvarande resultat och identifierade
problemomraden.]

Du ar en rektor som vill 6ka andelen elever som gar vidare till
hogre studier. Din uppgift ar att skriva en rapport om hur studie-
och yrkesvégledningen kan forbattras. Rapporten ska presenteras
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for utbildningsnamnden och innehalla rekommendationer. Anvand
ett formellt sprak och inkludera statistiska data samt exempel pa
framgangsrika metoder fran andra skolor.

[Inkludera nuvarande statistik och eventuella tidigare insatser.]

Du &r en rektor vars skola har deltagit i ett internationellt
utbytesprogram. Din uppgift ar att skriva en rapport som
sammanfattar erfarenheterna och lardomarna fran programmet.
Rapporten ska delas med andra skolor som dvervéger att delta i
liknande program. Beskriv bade fordelar och utmaningar, och ge
rekommendationer for framtida deltagande; anvand ett
engagerande sprak.

[Fyll pa med detaljer om utbytesprogrammet och deltagarnas
feedback.]

Du &r en rektor som vill infora ett nytt system for
personalutvardering. Din uppgift dr att dokumentera processen
och kriterierna for utvarderingen. Dokumentet ska diskuteras och
godkéannas pa nasta personalmote. Skriv i klarsprak och anvéand
exempel for att fortydliga varje utvarderingskriterium; strukturera
dokumentet med rubriker och underrubriker.

[Inkludera eventuella specifika kriterier eller mal.]

Du &r en rektor som har forandrat skolans schemaldggning for att
optimera undervisningstiden. Din uppgift &r att skriva en rapport
om effekterna av den nya schemal&ggningen. Rapporten ska
skickas till utbildningsférvaltningen som en del av en uppfdéljning.
Presentera kvantitativa data och kvalitativ feedback fran bade
elever och larare; anvand tabeller och diagram for att illustrera.
[Klistra in data och feedback som samlats in.]

Du ar en rektor som vill forbéattra arbetsmiljon for skolans
personal. Din uppgift ar att skriva en rapport baserad pa en
nyligen genomford medarbetarundersékning, innehallande
identifierade problemomraden och foreslagna atgarder.
Sammanfatta resultaten i tydliga punkter och presentera
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rekommendationer i ett handlingsorienterat format.
[L&agg till sammanfattning av undersokningsresultaten.]

Du é&r en rektor pa en skola med profil inom konst och musik. Din
uppgift ar att skriva en rapport om hur de estetiska &mnena bidrar
till elevernas totala utveckling. Rapporten ska anvéndas i
marknadsforing och for att soka ytterligare bidrag. Anvénd ett
inspirerande och beskrivande sprak; inkludera citat fran elever och
exempel pa framgangsrika projekt.

[Fyll p& med konkreta exempel och citat.]

Du é&r en rektor som vill dokumentera skolans arbete med
likabehandling och jamstélldhet. Din uppgift ar att skriva en
rapport som sammanfattar nuvarande insatser och framtida planer.
Rapporten ska vara tillganglig for bade personal, elever och
foraldrar. Skriv i ett inkluderande och lattforstaeligt sprak;
strukturera rapporten med tydliga avsnitt och anvand gérna
visuella element.

[Inkludera beskrivningar av nuvarande program och framtida
mal.]

Du ar en rektor som har fatt extra resurser for att utveckla skolans
idrottsprogram. Din uppgift ar att skriva en projektplan som
beskriver hur resurserna ska anvéndas. Planen ska godkénnas av
skolans styrelse och inkludera samarbeten med lokala
idrottsforeningar. Presentera mal, budget, tidsplan och forvantade
resultat i ett tydligt och strukturerat format; anvand tabeller for
budget och tidsplan.

[Inkludera specifika mal och detaljer om samarbetspartners.]
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Analysera data och dra slutsatser

Assistera i att tolka data fran exempelvis elevresultat eller enkéter och
sammanfatta insikter.

Du ar en rektor som nyligen har fatt resultaten fran de
nationella proven. Din uppgift ar att analysera dessa data for
att identifiera styrkor och svagheter i elevernas prestationer.
Sammanfatta dina insikter i en rapport som kan delas med
lararna. Anvand tydligt sprak och inkludera diagram eller
grafer for att illustrera viktiga fynd.

[Klistra in eller ladda upp resultaten fran de nationella proven
har.]

Du ar en rektor som har genomfort en enkat om skolmiljon
bland eleverna. Din uppgift ar att tolka enkéatresultaten for att
forsta elevernas upplevelser och identifiera omraden for
forbattring. Skapa en sammanfattning med nyckelinsikter och
rekommendationer. Anvand ett lattforstaeligt sprak och
inkludera statistik.

[Klistra in sammanstallda enkatresultat har.]

Du ar en rektor som vill analysera franvarodata for att forsta
monster och orsaker till elevers franvaro. Din uppgift ar att
sammanstalla data éver det senaste lasaret och dra slutsatser
om mojliga atgarder. Presentera dina fynd i en rapport med
tydliga diagram och forslag pa insatser.

[Fyll p& med franvarodata och eventuella anteckningar hér.]

Du &r en rektor som har samlat in feedback fran foraldrar via
en enkéat. Din uppgift ar att analysera svaren for att identifiera
foraldrarnas huvudsakliga bekymmer och 6nskemal.
Sammanfatta resultaten i en rapport som kan diskuteras pa
nasta foraldramote. Anvand ett inkluderande sprak och lyft
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fram bade positiva och negativa synpunkter.
[Klistra in enkéatresultaten hér.]

Du ar en rektor som vill utvardera effekten av en nyligen
inford lasframjande insats. Din uppgift ar att analysera
elevernas lasforstaelseresultat fore och efter insatsen.
Sammanstéall dina fynd i en rapport med statistisk analys och
rekommendationer for framtida arbete.

[Inkludera data om elevernas lasforstaelseresultat fore och efter
insatsen har.]

Du ar en rektor som har fatt resultat fran en
medarbetarundersokning. Din uppgift ar att analysera
personalens feedback om arbetsmiljo och ledarskap. Skapa en
rapport som sammanfattar nyckelinsikter och foreslar
atgarder for forbattring. Anvand ett neutralt och
professionellt sprak.

[Klistra in resultaten fran medarbetarundersokningen hér.]

Du &r en rektor som vill forsta hur val eleverna nar
kunskapskraven i olika @mnen. Din uppgift ar att analysera
betygsstatistik for att identifiera trender och omraden som
behdver stéd. Sammanfatta dina insikter i en rapport med
tydliga grafer och diagram.

[Fyll p& med betygsstatistik per amne och arskurs har.]

Du ar en rektor som har genomfort en undersékning om
elevers trivsel och trygghet i skolan. Din uppgift ar att tolka
resultaten for att identifiera eventuella problemomraden.
Skriv en rapport med dina slutsatser och foresla konkreta
atgarder for att forbattra skolmiljon.

[Klistra in undersékningsresultaten har.]

Du ar en rektor som vill analysera effekten av digitala verktyg
i undervisningen. Din uppgift &r att jaAmfora elevernas
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prestationer fore och efter inforandet av digitala laromedel.
Presentera dina fynd i en rapport med statistiska analyser och
rekommendationer.

[Inkludera data om elevernas prestationer och anvandning av
digitala verktyg har.]

Du ar en rektor som har fatt resultat fran en studie om
elevernas psykiska hélsa. Din uppgift ar att analysera dessa
data for att forsta behovet av stod och resurser. Sammanfatta
dina insikter i en rapport som kan delas med elevhalsoteamet.
Anvand ett kansligt och konfidentiellt sprak.

[Klistra in studiens resultat och eventuella kommentarer har.]

Du ar en rektor som vill forstd sambandet mellan elevernas
socioekonomiska bakgrund och deras skolprestationer. Din
uppgift ar att analysera relevant data och dra slutsatser om
hur skolan kan stétta elever med olika bakgrund. Skriv en
rapport med dina fynd och forslag pa insatser.

[Fyll pa med data om elevernas bakgrund och prestationer har.]

Du ar en rektor som har genomfort en enkat om
distansundervisningens effektivitet. Din uppgift ar att
analysera svaren for att forbattra framtida fjarrundervisning.
Sammanfatta resultaten i en rapport med nyckelinsikter och
rekommendationer. Anvand tydliga diagram for att illustrera
statistiken.

[Klistra in enkéatresultaten har.]

Du éar en rektor som vill utvardera skolans efterlevnad av
likabehandlingsplanen. Din uppgift ar att analysera
incidentrapporter och feedback fran elever och personal.
Skriv en rapport som identifierar monster och foreslar
atgarder for att forbattra likabehandlingsarbetet.
[Inkludera data fran incidentrapporter och feedback hér.]
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Du ar en rektor som har infort ett nytt program for att
minska sena ankomster bland elever. Din uppgift ar att
analysera franvarostatistik fore och efter programmet.
Presentera dina fynd i en rapport med grafer och forslag pa
ytterligare forbattringar.

[Fyll pa med franvarodata och information om programmet hér.]

Du ar en rektor som vill analysera kostnaderna for skolans
olika program och aktiviteter. Din uppgift ar att sammanstélla
ekonomisk data och identifiera omraden dar effektivisering ar
mojlig. Skriv en rapport med dina slutsatser och
rekommendationer.

[Klistra in ekonomisk data och budgetposter har.]

Du ar en rektor som vill forsta elevernas framtidsplaner efter
avslutad skolgdng. Din uppgift ar att analysera enkatsvar om
elevernas intentioner att studera vidare eller borja arbeta.
Sammanfatta resultaten i en rapport som kan hjalpa studie-
och yrkesvégledare i deras arbete.

[Inkludera enkéatdata om elevernas framtidsplaner har.]

Du é&r en rektor som har genomfort en enké&t bland personalen
om fortbildningsbehov. Din uppgift ar att analysera svaren for
att planera framtida kompetensutveckling. Skriv en rapport
med identifierade behov och féreslagna utbildningar.

[Klistra in enkéatresultaten har.]

Du &r en rektor som vill utvérdera effekten av skolans
antimobbningspolicy. Din uppgift ar att analysera
incidentrapporter och enkatresultat fran elever och personal.
Sammanfatta dina fynd i en rapport med rekommendationer
for fortsatt arbete.

[Fyll pa med relevanta data och statistik har.]
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Du ar en rektor som vill forsta hur val skolans IT-
infrastruktur stéder undervisningen. Din uppgift ar att
analysera feedback fran larare och elever om tekniska
resurser och stod. Skriv en rapport med dina slutsatser och
forslag pa forbattringar.

[Inkludera feedback och eventuella tekniska rapporter har.]

Du ar en rektor som vill analysera resultatet av ett
samarbetsprojekt med en annan skola. Din uppgift ar att
utvardera projektets mal och utfall baserat pa insamlade data.
Presentera dina insikter i en rapport som kan delas med
projektets intressenter.

[Klistra in data och feedback fran projektet har.]
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Skriva e-post och kommunikation

Formulera professionella och effektiva e-postmeddelanden till personal,
foraldrar och andra intressenter.

1.

Du ar en rektor som behdver informera personalen om en
kommande forandring i skolans schema. Din uppgift ar att
skriva ett tydligt och professionellt e-postmeddelande till all
personal dar du forklarar forandringen, varfor den sker och
hur den paverkar dem. Anvand ett inkluderande sprak och
uppmuntra till fragor.

[Inkludera detaljer om schemaléggningsforandringen har.]

Du &r en rektor som vill tacka foraldrarna for deras
engagemang under terminens gang. Din uppgift ar att skriva
ett varmt och uppskattande e-postmeddelande till alla
foraldrar, dar du ocksa informerar om viktiga datum och
handelser som kommer upp. Anvand ett vanligt och personligt
sprak.

[Lagg till kommande datum och handelser hér.]

Du &r en rektor som behdver meddela elevernas
vardnadshavare om en incident som intraffat pa skolan. Din
uppgift ar att skriva ett informativt och lugnande e-
postmeddelande dar du beskriver vad som hant, vilka
atgarder som vidtagits och hur skolan arbetar for att
sakerstalla elevernas trygghet. Anvand ett professionellt och
empatiskt sprak.

[Beskriv incidenten och atgarderna har.]

Du ar en rektor som vill bjuda in till ett foraldramote
angaende skolans digitala satsningar. Din uppgift ar att skriva
ett inbjudande och informativt e-postmeddelande till
foraldrarna dar du forklarar syftet med motet och vad som
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kommer att diskuteras. Anvand ett engagerande sprak och
inkludera praktisk information.

[Ange datum, tid, plats och agenda for motet har. ]

Du ar en rektor som behdver informera personalen om nya
riktlinjer for hantering av elevdata. Din uppgift ar att skriva
ett tydligt och instruktivt e-postmeddelande dar du beskriver
de nya riktlinjerna och varfor de &r viktiga. Anvand ett
formellt sprak och inkludera lankar till relevanta dokument.

[Beskriv de nya riktlinjerna och inkludera lankar har.]

Du ar en rektor som vill uppméarksamma en larare for en
sarskild insats. Din uppgift ar att skriva ett uppskattande e-
postmeddelande till personalen dar du lyfter fram lararens
arbete och inspirerar andra. Anvand ett positivt och
motiverande sprak.

[Beskriv lararens insats har.]

Du ar en rektor som behdver meddela foraldrarna om en
kommande skolresa. Din uppgift ar att skriva ett informativt
e-postmeddelande dar du beskriver resans syfte, destination,
datum och kostnad, samt vilka tillstand som behévs. Anvand
ett tydligt och vanligt sprak.

[Ange detaljer om skolresan har.]

Du ér en rektor som vill informera om ett nytt efter-skolan-
program. Din uppgift &r att skriva ett e-postmeddelande till
foraldrarna dar du presenterar programmet, dess fordelar
och hur man anmaler sig. Anvand ett engagerande och
overtygande sprak.

[Beskriv programmet och anmalningsprocessen hér.]
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Du é&r en rektor som behéver kommunicera med kommunen
om behovet av resurser for sarskilt stod. Din uppgift ar att
skriva ett formellt e-postmeddelande dar du forklarar
situationen, presenterar data och ber om ett mote for vidare
diskussion. Anvand ett professionellt och 6vertygande sprak.

[Inkludera relevant data och argument hér.]

Du ar en rektor som vill informera personalen om en
kommande fortbildningsdag. Din uppgift ar att skriva ett e-
postmeddelande dar du beskriver syftet med dagen, innehallet
och praktiska detaljer. Anvand ett uppmuntrande och
informativt sprak.

[Ange datum, tid, plats och program fér fortbildningsdagen har.]

11. Du &r en rektor som behdver meddela en klass om en

forandring av deras mentor. Din uppgift ar att skriva ett e-
postmeddelande till elevernas foraldrar dar du forklarar
forandringen, introducerar den nya mentorn och forsakrar
om kontinuitet i elevernas stdd. Anvand ett vanligt och
fortroendeingivande sprak.

[Beskriv orsaken till forandringen och presentera den nya mentorn har.]

12. Du ar en rektor som vill uppmana foraldrar att delta i en

skolenkat. Din uppgift ar att skriva ett e-postmeddelande dar
du forklarar vikten av deras feedback och hur den kommer
att anvandas for att forbattra skolan. Inkludera lanken till
enkaten och instruktioner fér hur man fyller i den. Anvand ett
uppskattande och motiverande sprak.

[Inkludera lank och deadline for enkaten har.]
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13. Du ar en rektor som behoéver informera om en planerad

renovering av skolans lokaler. Din uppgift ar att skriva ett e-
postmeddelande till foraldrar och personal dar du beskriver
vad som kommer att ske, tidsramar och hur det kan paverka
verksamheten. Anvand ett transparent och lugnande sprak.

[Beskriv renoveringsplanen och eventuella paverkan hér.]

14. Du ar en rektor som vill gratulera eleverna och personalen for

ett lyckat evenemang, till exempel en skolpjas eller konsert.
Din uppgift ar att skriva ett e-postmeddelande till alla
inblandade dar du uttrycker din uppskattning och lyfter fram
héjdpunkter. Anvénd ett entusiastiskt och positivt sprak.

[Beskriv evenemanget och tacka deltagarna har.]

15. Du ar en rektor som behéver pdminna personalen om vikten

av att folja sdkerhetsrutiner. Din uppgift ar att skriva ett e-
postmeddelande dar du vanligt men bestamt betonar
betydelsen av rutinerna och konsekvenserna av att inte folja
dem. Anvand ett professionellt och tydligt sprak.

[Ange specifika rutiner som behdver betonas har.]

16. Du &r en rektor som vill informera om en ny policy gallande

anvandning av mobiltelefoner i skolan. Din uppgift ar att
skriva ett e-postmeddelande till foraldrar och elever dar du
forklarar policyn, bakgrunden till beslutet och hur den
kommer att implementeras. Anvand ett klart och begripligt
sprak.

[Beskriv den nya policyn och skalen bakom den har.]

17. Du &r en rektor som behdver meddela om en forandring i

skolans lunchmeny pa grund av allergier. Din uppgift ar att
skriva ett e-postmeddelande till foraldrarna dar du
informerar om andringarna och uppmuntrar dem att
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kontakta skolan vid fragor. Anvand ett omtanksamt och
informativt sprak.

[Ange detaljer om andringarna och kontaktinformation hér.]

18. Du ar en rektor som vill bjuda in lokala foretag till ett
samarbete med skolan. Din uppgift ar att skriva ett e-
postmeddelande till foretag dar du presenterar mojliga
samarbetsomraden och fordelar for bada parter. Anvand ett
professionellt och engagerande sprak.

[Beskriv samarbetsférslagen och kontaktdetaljer har.]

19. Du é&r en rektor som behdver kommunicera med en foralder
om en elevs beteende. Din uppgift ar att skriva ett
konfidentiellt e-postmeddelande dar du respektfullt beskriver
situationen och foreslar ett maéte for att diskutera vidare.
Anvand ett empatiskt och professionellt sprak.

[Beskriv situationen och foresla métestider har.]

20. Du ar en rektor som vill uppméarksamma ett nationellt eller
internationellt tema, till exempel Varldsmiljodagen. Din
uppgift ar att skriva ett e-postmeddelande till elever, foraldrar
och personal dar du beskriver hur skolan kommer att
uppmarksamma dagen och hur de kan delta. Anvand ett
inspirerande och inkluderande sprak.

[Beskriv planerade aktiviteter och hur man kan delta hér.]
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Utveckla policys och riktlinjer

Hjélp med att skapa eller uppdatera skolans policys och riktlinjer pa ett
tydligt och konsekvent sétt.

1.

Du ar en rektor som vill inféra en ny policy for anvandning av
digitala enheter i klassrummet. Din uppgift ar att skapa ett
tydligt policydokument som beskriver regler och
forvantningar for elever och personal. Dokumentet ska vara
lattforstaeligt och konsekvent.

[Ange specifika regler eller riktlinjer du vill inkludera hér.]

Du ar en rektor som behdver uppdatera skolans
likabehandlingsplan. Din uppgift ar att skapa ett omfattande
dokument som tacker alla aspekter av diskriminering och
trakasserier, inklusive forebyggande atgarder och rutiner for
hantering av incidenter. Anvénd ett inkluderande sprak och se
till att policyn foljer aktuell lagstiftning.

[Klistra in befintlig likabehandlingsplan eller punkter som ska
uppdateras har.]

Du ar en rektor som vill utveckla en policy for hantering av
elevers personuppgifter enligt GDPR. Din uppgift ar att skriva
ett policydokument som beskriver hur skolan samlar in,
lagrar och skyddar personuppgifter. Dokumentet ska vara
tydligt och latt att forsta for bade personal och foraldrar.
[Ange specifika procedurer eller krav du vill inkludera hér.]

Du ar en rektor som behover skapa en policy for hantering av
krissituationer, sdsom brand, naturkatastrofer eller
sakerhetshot. Din uppgift ar att utarbeta riktlinjer och
procedurer som sakerstaller elevernas och personalens
sakerhet. Dokumentet ska vara detaljerat och innehalla
kontaktinformation samt evakueringsplaner.

[Inkludera specifika krisscenarier eller rutiner du vill tacka hér.]
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Du ar en rektor som vill inféra riktlinjer for anvandning av
sociala medier av personal och elever. Din uppgift ar att
skriva en policy som klargor vad som &r acceptabelt och
oacceptabelt beteende online, bade under skoltid och utanfor.
Anvand ett tydligt sprak och inkludera exempel pa god praxis.
[Ange eventuella specifika regler eller exempel du vill ta upp har.]

Du ar en rektor som behdver uppdatera skolans policy for
narvaro och franvaro. Din uppgift ar att skapa ett dokument
som tydligt beskriver forvantningar pa elevers narvaro, samt
procedurer for anmalan av franvaro och uppfdljning. Policyn
ska vara latt att forsta for bade elever och foraldrar.

[Fyll pa med specifika regler eller andringar du vill inkludera
har.]

Du ar en rektor som vill utveckla en policy for skolans
biblioteksanvandning. Din uppgift ar att skriva riktlinjer som
beskriver lanevillkor, anvandning av resurser och forvantat
beteende i biblioteket. Dokumentet ska vara tydligt och
uppmuntra till ansvarig anvandning av bibliotekets tjanster.
[Ange detaljer om lanetider, max antal bocker osv. har.]

Du ar en rektor som behdver skapa en policy for

forebyggande av akademiskt fusk och plagiat. Din uppgift ar

att utforma riktlinjer som definierar vad som raknas som
fusk, konsekvenser vid 6vertradelser och hur skolan arbetar
for att utbilda elever i akademisk integritet. Anvand ett klart
och pedagogiskt sprak.

[Inkludera eventuella specifika regler eller utbildningsinsatser
har.]

Du ar en rektor som vill inféra en policy fér halsa och
valbefinnande pa skolan. Din uppgift ar att skapa ett
dokument som beskriver hur skolan stoder elevernas fysiska
och psykiska halsa, inklusive riktlinjer for kost, motion och
mental halsa. Anvand ett positivt och stédjande sprak.

[Ange specifika program eller resurser du vill inkludera har.]
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Du ar en rektor som behdver uppdatera skolans policy for
lagerskolor och utflykter. Din uppgift ar att skriva riktlinjer
som tacker planering, sakerhet, foraldragodkannande och
finansiering av dessa aktiviteter. Dokumentet ska vara
detaljerat och félja relevanta lagar och férordningar.

[Fyll pa med specifika krav eller procedurer hér.]

Du ar en rektor som vill skapa en policy for hantering av
allergier och specialkost i skolmatsalen. Din uppgift ar att
utforma riktlinjer som sakerstaller att elever med allergier far
sakra och naringsrika maltider. Anvand ett tydligt sprak och
inkludera procedurer fér kommunikation med foraldrar och
kokspersonal.

[Ange specifika allergier eller rutiner du vill tacka hér.]

Du ar en rektor som behdéver utveckla en policy for
anvandning av skolans IT-resurser. Din uppgift ar att skriva
ett dokument som beskriver regler for anvandning av datorer,
internet och programvara, inklusive sakerhet och etikett.
Dokumentet ska vara lattforstaeligt och tillampbart for bade
elever och personal.

[Inkludera specifika regler eller restriktioner har.]

Du ar en rektor som vill infora riktlinjer for skolans
samarbete med externa aktorer, sdsom foretag eller
organisationer. Din uppgift ar att skapa en policy som klargor
processer for partnerskap, sponsring och bestk, samt hur
dessa samarbeten ska gynna elevernas utbildning. Anvand ett
professionellt sprak.

[Ange eventuella specifika procedurer eller kriterier har.]

Du ar en rektor som behdver uppdatera skolans policy for
elevinflytande och delaktighet. Din uppgift ar att skriva
riktlinjer som beskriver hur elever kan vara med och paverka
skolans verksamhet, till exempel genom elevrad eller
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forslagssystem. Anvand ett inkluderande och uppmuntrande
sprak.
[Fyll pa med befintliga strukturer eller nya idéer har.]

Du ar en rektor som vill utveckla en policy for hantering av
klagomal och feedback fran foraldrar och elever. Din uppgift
ar att skapa ett dokument som beskriver hur klagomal tas
emot, utreds och besvaras, samt hur feedback anvands for
forbattring. Anvand ett transparent och tillgangligt sprak.
[Ange specifika steg eller tidsramar du vill inkludera har.]

Du ar en rektor som behdver skapa en policy for personalens
fortbildning och kompetensutveckling. Din uppgift ar att
skriva riktlinjer som beskriver méjligheter, forvantningar och
stod for personalens professionella utveckling. Anvand ett
motiverande och professionellt sprak.

[Inkludera eventuella specifika program eller krav hér.]

Du ar en rektor som vill inféra riktlinjer for anvandning av
skolans lokaler utanfor skoltid. Din uppgift ar att skapa en
policy som reglerar uthyrning eller utlaning av lokaler till
externa parter, inklusive villkor och ansvar. Anvand ett
tydligt och juridiskt korrekt sprak.

[Ange specifika villkor eller avgifter har.]

Du ar en rektor som behdver uppdatera skolans policy for
praktisk arbetslivserfarenhet (PRAO). Din uppgift ar att
skriva riktlinjer som beskriver hur PRAO ska planeras,
genomfdras och utvarderas, samt vilka roller elever, skolan
och arbetsplatserna har. Anvand ett strukturerat och
informativt sprak.

[Fyll pa med specifika procedurer eller mal har.]

Du ar en rektor som vill skapa en policy for skolans
miljoarbete och hallbarhet. Din uppgift ar att utforma
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riktlinjer som beskriver hur skolan ska arbeta for att minska
sin miljopaverkan, inklusive energi- och avfallshantering.
Anvéand ett engagerande och framtidsinriktat sprak.

[Ange specifika mal eller atgarder du vill inkludera har.]

Du ar en rektor som behdéver utveckla en policy for
inkludering av elever med sarskilda behov. Din uppgift &r att
skriva ett dokument som beskriver hur skolan anpassar
undervisningen och miljon for att stodja alla elever. Anvand
ett empatiskt och inkluderande sprak, och se till att policyn ar
i linje med gallande lagstiftning.

[Inkludera specifika strategier eller resurser har.]
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Motesagendor och protokoll:

Forbereda agendor infor mdten och sammanfatta métesprotokoll.

1.

Du ar en rektor som ska leda ett kommande personalmote.
Din uppgift ar att forbereda en detaljerad agenda for motet,
som inkluderar diskussionspunkter om kommande
lasarsplanering, fortbildningsmajligheter och skolans nya
digitala verktyg. Agendan ska vara tydlig och strukturerad,
med tidsangivelser for varje punkt.

[Inkludera eventuella specifika amnen eller fragor du vill ta upp
har.]

Du ar en rektor som nyligen har haft ett méte med skolans
foraldrarad. Din uppgift ar att sammanfatta motesprotokollet,
inklusive beslut, atgarder och ansvariga personer. Protokollet
ska vara lattlast och korrekt aterge diskussionerna.

[Klistra in dina anteckningar fran motet har.]

Du ar en rektor som ska halla ett méte med elevradet. Din
uppgift ar att skapa en agenda som tacker amnen som
skolmiljo, elevaktiviteter och forbattringsforslag. Agendan ska
vara engagerande och uppmuntra till aktivt deltagande fran
eleverna.

[Lagg till specifika punkter eller fragor du vill diskutera héar.]

Du ar en rektor som behdver sammanfatta ett moéte med
kommunens utbildningsnamnd. Din uppgift ar att skriva ett
detaljerat protokoll som inkluderar diskussioner om budget,
resurstilldelning och framtida projekt. Anvand ett formellt
sprak och sékerstall att alla beslut och atgardspunkter ar
tydligt dokumenterade.

[Klistra in dina motesanteckningar har.]
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Du ar en rektor som ska forbereda en agenda for ett méte om
skolans krisplanering. Din uppgift ar att inkludera punkter
som sakerhetsrutiner, kommunikationsplaner och
personalutbildning. Agendan ska vara strukturerad och
mojliggora effektiva diskussioner.

[Ange specifika omraden eller fragor du vill ta upp har.]

Du ar en rektor som nyligen har haft ett méte med skolans
elevhéalsoteam. Din uppgift ar att sammanfatta protokollet,
inklusive diskussioner om individuella elevarenden
(anonymiserade), 6vergripande héalsotrender och planerade
insatser. Protokollet ska vara konfidentiellt och professionellt
skrivet.

[Inkludera dina anteckningar, med hansyn till sekretess, har.]

Du ar en rektor som ska halla ett informationsmate for
nyanstallda larare. Din uppgift ar att skapa en agenda som
introducerar skolans varderingar, policies och praktiska
information. Agendan ska vara valkomnande och informativ.
[Lagg till specifika punkter eller material du vill inkludera har.]

Du ar en rektor som behtéver dokumentera ett mote med
skolans byggprojektgrupp angdende en kommande
renovering. Din uppgift ar att skriva ett protokoll som
detaljerar tidsplaner, budgetar och ansvarsférdelning.
Anvand ett tekniskt och precist sprak.

[Klistra in motesanteckningar och beslut héar.]

Du ar en rektor som ska forbereda en agenda for ett méte med
skolans stodforening eller PTA (Parent-Teacher Association).
Din uppgift ar att inkludera diskussionspunkter om
fundraising, volontarmdjligheter och kommande events.
Agendan ska uppmuntra till foréaldraengagemang.

[Ange specifika amnen eller mal for motet har.]
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Du ar en rektor som nyligen har haft ett krisméte pa grund av
en oférutsedd handelse pa skolan. Din uppgift ar att
sammanfatta motesprotokollet, inklusive beslutade atgarder
och kommunikationsstrategier. Protokollet ska vara tydligt
och kunna anvandas for uppféljning.

[Inkludera dina anteckningar och beslut fran métet har.]

Du ar en rektor som ska halla ett mote om implementering av
en ny laroplan. Din uppgift ar att skapa en agenda som
omfattar utbildning, resursbehov och tidplaner for inférandet.
Agendan ska vara detaljerad och underlatta effektiv
planering.

[Lagg till specifika omraden eller fragor som behéver diskuteras
har.]

Du &r en rektor som behdver sammanfatta ett méte med
skolans IT-avdelning. Din uppgift ar att skriva ett protokoll
som dokumenterar beslut om tekniska uppgraderingar,
sékerhetsatgarder och supportbehov. Anvand ett klart och
koncist sprak.

[Klistra in anteckningar om beslut och atgarder hér.]

Du ar en rektor som ska forbereda en agenda for ett méte med
specialpedagoger och a&mneslarare. Din uppgift ar att
inkludera punkter om individuella utvecklingsplaner,
anpassningar i undervisningen och samarbetsstrategier.
Agendan ska vara strukturerad for att framja samverkan.
[Ange specifika elever eller omraden som behdver diskuteras
har.]

Du ar en rektor som nyligen har haft ett méte med en extern
konsult om skolans kvalitetssakring. Din uppgift ar att
sammanfatta motesprotokollet, inklusive rekommendationer,
identifierade forbattringsomraden och nésta steg. Protokollet
ska vara detaljerat och anvandbart for framtida referens.
[Inkludera dina anteckningar och konsultens rekommendationer
har.]
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15. Du ar en rektor som ska forbereda en agenda for ett méte med
kommunens representanter om skolans budget. Din uppgift ar
att inkludera diskussionspunkter om finansiering,
resursfordelning och langsiktiga ekonomiska planer. Agendan
ska vara professionell och fokuserad.

[Ange specifika budgetfragor eller behov har.]

16. Du &r en rektor som behdver sammanfatta ett mote med
skolans mangfaldskommitté. Din uppgift ar att skriva ett
protokoll som dokumenterar idéer for att framja inkludering,
planerade events och ansvariga personer. Anvand ett
engagerande och inkluderande sprak.

[Klistra in diskussionspunkter och beslut héar.]

17. Du ar en rektor som ska halla ett méte om skolans
marknadsforing och elevrekrytering. Din uppgift ar att skapa
en agenda som tacker strategier for att attrahera nya elever,
kommunikationskanaler och uppdatering av
marknadsforingsmaterial. Agendan ska vara kreativ och
strategisk.

[Lagg till specifika idéer eller omraden att diskutera héar.]

18. Du ar en rektor som nyligen har haft ett méte med skolans
héalso- och sdkerhetsteam. Din uppgift ar att sammanfatta
protokollet, inklusive riskbeddmningar, uppdaterade
sakerhetsrutiner och utbildningsbehov. Protokollet ska vara
detaljerat och folja lagstadgade krav.

[Inkludera dina anteckningar och beslut hér.]

19. Du ar en rektor som ska férbereda en agenda for ett méte med
larare om elevbedémning och betygsattning. Din uppgift ar att
inkludera diskussionspunkter om beddémningskriterier,
rattssaker betygsattning och feedbackmetoder. Agendan ska
vara pedagogisk och framja god praxis.

[Ange specifika fragor eller problemomraden har.]

Sida 37(73)
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20. Du ar en rektor som behdver sammanfatta ett mote med
skolans mentorprogramkoordinatorer. Din uppgift ar att
skriva ett protokoll som dokumenterar framsteg, utmaningar
och planerade forbattringar i mentorprogrammet. Anvand ett
konstruktivt och lésningsorienterat sprak.

[Klistra in motesanteckningar och observationer har.]
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Kommunikation med foraldrar
och vardnadshavare

Skapa informativa och engagerande nyhetsbrev, meddelanden och annan
kommunikation.

1.

Du &r en rektor som vill skicka ut ett manadsbrev till
foraldrarna for att informera om kommande handelser och
nyheter pa skolan. Din uppgift ar att skapa ett engagerande
och informativt nyhetsbrev som tacker aktiviteter, viktiga
datum och elevprestationer. Anvand ett vanligt och
inkluderande sprak.

[Inkludera specifika handelser och information har.]

Du ar en rektor som behdver informera foraldrarna om
andringar i skolans policy géallande néarvaro och franvaro. Din
uppgift ar att skriva ett tydligt och lattforstaeligt meddelande
dar du forklarar de nya riktlinjerna och hur de paverkar
eleverna. Anvand ett professionellt sprak och uppmuntra
foraldrarna att kontakta skolan vid fragor.

[Ange detaljer om de nya riktlinjerna har.]

Du ar en rektor som vill engagera foraldrarna i ett kommande
skolprojekt om héallbarhet. Din uppgift ar att skriva ett
inspirerande meddelande som beskriver projektet, dess mal
och hur féraldrarna kan bidra. Anvand ett motiverande och
entusiastiskt sprak.

[Beskriv projektet och satt for foraldrar att delta har.]

Du ar en rektor som behdver informera om en nyligen
upptéackt allergi bland eleverna. Din uppgift ar att skriva ett
omtanksamt och informativt meddelande till foraldrarna dar
du forklarar situationen och ber om deras samarbete for att
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sakerstélla allas sakerhet. Anvénd ett empatiskt sprak och ge
konkreta instruktioner.

[Ange detaljer om allergin och nddvandiga atgarder har.]

Du ar en rektor som vill uppmarksamma elevernas
framgangar under terminen. Din uppgift ar att skapa ett
nyhetsbrev till foraldrarna dar du lyfter fram olika
prestationer, bade akademiska och inom fritidsaktiviteter.
Anvand ett positivt och firande sprak.

[Inkludera specifika exempel pa elevernas framgangar héar.]

Du &r en rektor som behdver informera foraldrarna om en
kommande temadag om digital sdkerhet. Din uppgift ar att
skriva ett engagerande meddelande dar du beskriver
temadagens innehall och bjuder in foraldrar att delta. Anvand
ett inbjudande sprak och inkludera praktisk information.

[Ange datum, tid och plats for temadagen har.]

Du &r en rektor som vill informera foraldrarna om skolans
nya antimobbningsprogram. Din uppgift ar att skriva ett
meddelande som forklarar programmets syfte, de atgarder
som kommer att vidtas och hur foraldrar kan stodja arbetet
hemifran. Anvand ett tydligt och engagerande sprak.

[Beskriv huvuddragen i antimobbningsprogrammet har.]

Du ar en rektor som behéver meddela en @ndring i skolans
rutiner pa grund av vaderforhallanden, till exempel snéstorm.
Din uppgift ar att skriva ett akut meddelande till féraldrarna
dar du informerar om férandringar i skolans éppettider eller
transporter. Anvand ett klart och koncist sprak.

[Ange specifika forandringar och instruktioner har.]
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Du é&r en rektor som vill informera féraldrarna om
mojligheten att delta i en foréaldrautbildning om barns
lasutveckling. Din uppgift ar att skriva ett inbjudande
meddelande som beskriver kursens innehall och férdelar.
Anvand ett uppmuntrande sprak och inkludera
anmalningsinformation.

[Ange datum, tid, plats och hur man anméler sig hér.]

Du ar en rektor som behdver kommunicera skolans policy
gallande sociala medier och elevernas anvandning av dem. Din
uppgift ar att skriva ett informativt meddelande till
foraldrarna dar du forklarar policyn och erbjuder tips for hur
de kan stddja sina barn online. Anvand ett stédjande och
pedagogiskt sprak.

[Ange huvudpunkterna i policyn och resurser for foraldrar har.]

Du ar en rektor som vill dela goda nyheter om skolans resultat
pa nationella prov. Din uppgift ar att skriva ett gladjande
meddelande till féraldrarna dar du presenterar resultaten och
tackar for deras stdd. Anvand ett positivt och uppskattande
sprak.

[Inkludera specifika resultat och framgangar hér.]

Du é&r en rektor som behdver informera om en férandring i
skolans matsedel pa grund av leveransproblem. Din uppgift ar
att skriva ett meddelande till foraldrarna dar du forklarar
situationen och vilka alternativ som kommer att erbjudas.
Anvand ett transparent och lésningsorienterat sprak.

[Ange detaljer om férandringarna och eventuella
allergiinformation har.]
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Du ar en rektor som vill bjuda in foréaldrarna till en
skolkonsert dar eleverna ska upptrada. Din uppgift ar att
skriva ett entusiastiskt meddelande som beskriver
evenemanget och uppmuntrar foraldrarna att komma och
stddja sina barn. Anvand ett varmt och inbjudande sprak.

[Ange datum, tid, plats och eventuella biljettdetaljer har.]

Du ar en rektor som behéver informera om en pagaende
renovering pa skolan som kan paverka elevernas skolgang.
Din uppgift ar att skriva ett meddelande till foraldrarna dar
du forklarar arbetets omfattning, tidsramar och hur det
paverkar eleverna. Anvand ett lugnande och informativt
sprak.

[Ange detaljer om renoveringen och eventuella atgarder har.]

Du ar en rektor som vill uppmuntra foraldrarna att delta i en
volontardag pa skolan. Din uppgift ar att skriva ett
engagerande meddelande som beskriver aktiviteterna och hur
deras insats kan bidra till skolans miljé. Anvand ett
inspirerande och uppskattande sprak.

[Ange datum, tid, aktiviteter och hur man anméaler sig hér.]

Du ar en rektor som behéver meddela om en planerad
studiedag da eleverna ar lediga. Din uppgift ar att skriva ett
kort och tydligt meddelande till foraldrarna dar du
informerar om datumet och eventuella fritidsalternativ.
Anvand ett informativt sprak.

[Ange datumet och information om fritidshemmet har.]

Du ar en rektor som vill informera om ett nytt initiativ for att
framja fysisk aktivitet bland eleverna. Din uppgift ar att
skriva ett meddelande till foraldrarna dar du beskriver
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programmet och uppmuntrar till heminvolvering. Anvand ett
entusiastiskt och motiverande sprak.

[Beskriv initiativet och hur foraldrar kan stodja det har.]

Du ar en rektor som behdver kommunicera med fordldrarna
om en handelse som intraffat pa skolbussen. Din uppgift ar att
skriva ett meddelande dar du forklarar vad som hant, vilka
atgarder som vidtagits och hur sdkerheten kommer att
forbattras. Anvand ett professionellt och lugnande sprak.

[Beskriv handelsen och atgarderna har.]

Du ar en rektor som vill informera om skolans deltagande i en
valgdrenhetsinsamling. Din uppgift ar att skriva ett
meddelande till foraldrarna dar du forklarar syftet med
insamlingen och hur de och deras barn kan bidra. Anvand ett
inspirerande och inkluderande sprak.

[Ange detaljer om insamlingen och hur man deltar har.]

Du ar en rektor som behdver meddela om andringar i skolans
lasarskalender, sasom andrade lovdagar. Din uppgift ar att
skriva ett tydligt meddelande till foraldrarna dar du
informerar om de nya datumen och orsaken till férandringen.
Anvand ett klart och koncist sprak.

[Ange de andrade datumen och forklaringen har.]
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Personalutveckling och
aterkoppling:

Assistera i att formulera feedback, utvecklingsplaner och utvarderingar
for personalen.

1. Du ar en rektor som ska ge konstruktiv feedback till en larare
efter en klassrumsobservation. Din uppgift ar att formulera en
professionell och uppmuntrande aterkoppling som lyfter fram
styrkor och omraden for forbattring. Anvand ett stédjande
sprak och fokusera pa konkreta exempel.

[Beskriv dina observationer och specifika situationer har.]

2. Du ar en rektor som ska skriva en individuell utvecklingsplan
for en nyanstélld larare. Din uppgift ar att identifiera mal for
det kommande lasaret och foresla fortbildningsmajligheter.
Anvand ett motiverande sprak och tydliga malformuleringar.

[Ange lararens nuvarande kompetenser och omraden att utveckla
har.]

3. Du ar en rektor som behover utvardera en personals
prestation under det senaste aret. Din uppgift ar att skriva en
professionell utvardering som inkluderar uppnadda mal,
bidrag till skolan och rekommendationer for framtiden.
Anvand ett formellt sprak och ge konkreta exempel.

[Fyll pa med detaljer om personalens prestationer hér.]

4. Du ar en rektor som ska ge feedback till en larare som har
haft utmaningar med klassrumshantering. Din uppgift ar att
formulera konstruktiv kritik och erbjuda stod for att
forbattra situationen. Anvand ett empatiskt och
I6sningsorienterat sprak.
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[Beskriv specifika incidenter och méjliga stodatgarder har.]

Du ar en rektor som vill uppmuntra en larare som har visat
exceptionellt engagemang i ett skolprojekt. Din uppgift ar att
skriva ett uppskattande meddelande som erkanner insatsen
och inspirerar till fortsatt engagemang. Anvand ett varmt och
positivt sprak.

[Ange detaljer om projektet och lararens bidrag har.]

Du ar en rektor som behdver planera ett utvecklingssamtal
med en anstalld. Din uppgift ar att skapa en agenda for
samtalet som inkluderar prestationer, utvecklingsomraden
och framtida mal. Agendan ska vara tydlig och strukturerad.

[Lagg till specifika punkter eller fragor du vill diskutera har.]

Du ar en rektor som ska sammanfatta resultaten fran en
medarbetarundersokning. Din uppgift ar att skriva en rapport
som presenterar nyckelinsikter och foreslar atgarder for
personalutveckling. Anvand ett analytiskt och konstruktivt
sprak.

[Klistra in resultaten fran undersokningen har.]

Du ar en rektor som vill inféra ett mentorsprogram fér nya
larare. Din uppgift ar att utforma en plan som beskriver
programmets mal, struktur och forvantade resultat. Anvand
ett informativt och motiverande sprak.

[Ange detaljer om programmets upplégg har.]

Du ar en rektor som behdver ge feedback till en anstéalld som
ofta kommer sent till méten. Din uppgift ar att formulera ett
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professionellt meddelande som adresserar problemet och
paminner om vikten av punktlighet. Anvand ett respektfullt
och tydligt sprak.

[Beskriv situationen och eventuella konsekvenser har.]

Du &r en rektor som ska skriva en rekommendation for en
larare som soker en befattning som forstelérare. Din uppgift
ar att lyfta fram lararens kompetenser, erfarenheter och
bidrag till skolan. Anvand ett formellt och positivt sprak.

[Ange specifika exempel pa lararens prestationer har.]

Du ar en rektor som vill uppmuntra till samarbete mellan
amneslarare. Din uppgift ar att skriva ett meddelande som
framjar teamarbete och féreslar gemensamma
planeringsmdéten. Anvand ett inspirerande och inkluderande
sprak.

[Ange fordelar med samarbete och forslag pa nasta steg har.]

Du ar en rektor som behdver ge aterkoppling till en larare
efter att ha mottagit klagomal fran foraldrar. Din uppgift ar
att hantera situationen professionellt, ge konstruktiv kritik
och diskutera mdjliga losningar. Anvand ett empatiskt och
I6sningsfokuserat sprak.

[Beskriv klagomalen och dina forslag har.]

Du ar en rektor som ska genomfora en arlig
medarbetarutvardering. Din uppgift ar att skriva en mall for
utvarderingen som tacker prestation, maluppfyllelse och
utvecklingsbehov. Anvand ett strukturerat och tydligt sprak.

[Inkludera de omraden som ska utvarderas har.]
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14. Du &r en rektor som vill uppméarksamma en personals
langvariga tjanst pa skolan. Din uppgift ar att skriva ett
uppskattande meddelande eller tal som erkanner deras bidrag
och engagemang. Anvand ett varmt och personligt sprak.

[Ange personens namn och specifika bidrag har.]

15. Du ar en rektor som behdéver adressera en konflikt mellan tva
anstallda. Din uppgift ar att formulera en plan for
konfliktlosning och kommunicera den till de inblandade pa ett
respektfullt satt. Anvand ett neutralt och professionellt sprak.

[Beskriv konflikten och dina foreslagna steg har.]

16. Du ar en rektor som ska ge feedback efter en fortbildningsdag.
Din uppgift ar att skriva ett meddelande till personalen som
sammanfattar dagen, lyfter fram viktiga lardomar och
uppmuntrar till implementering i undervisningen. Anvand ett
motiverande sprak.

[Inkludera nyckelinsikter och nasta steg har.]

17. Du &r en rektor som vill inféra individuella utvecklingsplaner
for all personal. Din uppgift ar att skapa en guide som
forklarar processen, forvantningar och hur planerna kommer
att foljas upp. Anvand ett tydligt och informativt sprak.

[Beskriv stegen i processen och tidsramar har.]

18. Du ar en rektor som behdover ge feedback till en larare som
har visat bristande dokumentation. Din uppgift ar att
adressera problemet och erbjuda stod for att forbattra
administrativa rutiner. Anvand ett stddjande och tydligt
sprak.
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[Beskriv specifika omraden dar dokumentationen behover
forbattras har.]

Du ar en rektor som vill uppmuntra till fortsatt professionell
utveckling. Din uppgift ar att skriva ett meddelande till
personalen om tillgéangliga fortbildningskurser och hur de kan
ansoka. Anvand ett inspirerande och informativt sprak.

[Ange detaljer om kurser och ansékningsprocess har.]

Du ar en rektor som ska genomfdra ett uppféljningsmote efter
en tidigare utvardering. Din uppgift ar att forbereda en
agenda som fokuserar pa framsteg, kvarstdende utmaningar
och justering av mal. Anvand ett konstruktivt och
I6sningsorienterat sprak.

[Lagg till specifika punkter att diskutera har.]
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Kris- och konflikthantering

Formulera kommunikation vid kriser eller konflikter, inklusive
pressmeddelanden eller interna meddelanden.

1.

Du ar en rektor som nyligen har haft en incident pa skolan
dar en elev skadades allvarligt under en idrottslektion. Din
uppgift ar att formulera ett pressmeddelande till media som
informerar om handelsen pa ett korrekt och ansvarsfullt satt,
utan att avsldja kanslig information. Anvand ett professionellt
och empatiskt sprak.

[Inkludera detaljer om handelsen och vidtagna atgarder har.]

Du ar en rektor som har fatt kannedom om en konflikt mellan
tva elevgrupper som har lett till spanningar pa skolan. Din
uppgift ar att skriva ett internt meddelande till personalen dar
du informerar om situationen och ger riktlinjer for hur de ska
hantera eventuella incidenter. Anvand ett tydligt och
stodjande sprak.

[Beskriv situationen och eventuella instruktioner hér.]

Du ar en rektor som maste kommunicera till foraldrarna att
skolan stangs temporéart pa grund av ett utbrott av en
smittsam sjukdom. Din uppgift ar att skriva ett informativt
och lugnande meddelande som forklarar situationen, vilka
atgarder som vidtas och hur undervisningen kommer att
fortgd. Anvand ett klart och empatiskt sprak.

[Ange detaljer om stéangningen och alternativa I6sningar har.]

Du ar en rektor som behdver meddela personalen om ett
allvarligt sdkerhetshot som har identifierats. Din uppgift ar att
skriva ett internt meddelande som informerar om hotet och
beskriver de omedelbara atgarder som ska vidtas for att
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sakerstalla allas sakerhet. Anvand ett tydligt och auktoritativt
sprak.

[Beskriv hotet och sékerhetsatgarderna hér.]

Du ar en rektor som har blivit uppmarksammad pa att en
larare misstanks for olampligt beteende mot elever. Din
uppgift ar att formulera ett internt meddelande till personalen
om situationen, utan att namna namn, och paminna om
skolans policy och rutiner. Anvand ett professionellt och
konfidentiellt sprak.

[Inkludera relevanta policyer och kontaktpersoner har.]

Du &r en rektor som behdéver informera media om en brand
som har intraffat pa skolan under natten. Din uppgift ar att
skriva ett pressmeddelande som beskriver handelsen, att ingen
kom till skada, och vilka steg som tas for att aterstélla
verksamheten. Anvand ett formellt och faktabaserat sprak.

[Ange detaljer om branden och planerade atgéarder har.]

Du ar en rektor som ska kommunicera med foraldrarna om
en incident dar olagliga substanser hittats pa skolan. Din
uppgift ar att skriva ett meddelande som informerar om
situationen, de atgarder som vidtagits och skolans policy kring
droger. Anvand ett tydligt och ansvarsfullt sprak.

[Beskriv incidenten och skolans policy har.]

Du ar en rektor som behdver hantera ryktesspridning om en
elev i sociala medier. Din uppgift ar att skriva ett meddelande
till elever och foraldrar som adresserar situationen, uppmanar
till respekt och paminner om skolans policy for natbeteende.
Anvand ett empatiskt och uppmanande sprak.
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[Ange detaljer om policyn och hur man kan rapportera incidenter
har.]

Du ar en rektor som maste informera om att en anstélld har
avlidit plotsligt. Din uppgift ar att skriva ett meddelande till
personal och elever som uttrycker sorg, erbjuder stédresurser
och informerar om minnesstund. Anvand ett respektfullt och
omtanksamt sprak.

[Inkludera information om stéd och minnesstund hér.]

Du ar en rektor som behéver meddela att skolan har utsatts
for ett cyberangrepp som paverkar datasystemen. Din uppgift
ar att skriva ett meddelande till personal och féraldrar som
forklarar situationen, vilka data som kan ha paverkats och
vilka atgarder som vidtas. Anvand ett transparent och
lugnande sprak.

[Beskriv omfattningen av angreppet och sakerhetsatgarder har.]

Du é&r en rektor som ska hantera en konflikt mellan
personalmedlemmar som paverkar arbetsmiljon. Din uppgift
ar att skriva ett internt meddelande som paminner om skolans
vardegrund och erbjuder stdd for konfliktlésning. Anvand ett
neutralt och professionellt sprak.

[Ange kontaktinformation for HR eller konfliktldsningstjanster
har.]

Du é&r en rektor som behdver informera om en juridisk
process som involverar skolan. Din uppgift ar att skriva ett
pressmeddelande som bekraftar situationen, betonar skolans
samarbete med myndigheter och uppratthaller integriteten i
pagaende utredningar. Anvand ett formellt och aterhallsamt
sprak.
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[Inkludera officiella uttalanden och kontaktinformation for media
har.]

Du ar en rektor som maste meddela en elevs bortgang till
skolans gemenskap. Din uppgift ar att skriva ett k&nsligt och
stddjande meddelande till elever, foraldrar och personal, samt
informera om tillgangliga sorgstdd. Anvand ett medk&nnande
och respektfullt sprak.

[Inkludera information om stédresurser och minnesstund har.]

Du ar en rektor som behdver adressera ett fall av vandalism
pa skolan. Din uppgift ar att skriva ett meddelande till
foraldrar och elever som informerar om handelsen, uppmanar
till gemensamt ansvar och beskriver atgarder for att
forhindra framtida incidenter. Anvand ett engagerande och
I6sningsorienterat sprak.

[Beskriv handelsen och planerade atgarder héar.]

Du ar en rektor som maste hantera konsekvenserna av ett
nationellt krislage som paverkar skolan (t.ex. terrorhot eller
naturkatastrof). Din uppgift ar att skriva ett meddelande till
skolans gemenskap som beskriver hur skolan agerar,
sakerhetsatgarder och var man kan hitta mer information.
Anvand ett lugnande och informativt sprak.

[Ange specifika atgarder och informationskéllor har.]

Du ar en rektor som behdver meddela om en strejk bland
skolpersonal som paverkar undervisningen. Din uppgift ar att
skriva ett meddelande till foraldrar och elever som forklarar
situationen, hur det paverkar skolgangen och vilka alternativ
som finns. Anvand ett tydligt och opartiskt sprak.

[Beskriv omfattningen av strejken och mojliga l6sningar har.]
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Du ar en rektor som ska informera om att skolan har fatt
kritik i media. Din uppgift ar att skriva ett internt meddelande
till personalen som adresserar kritiken, uppmuntrar till
professionellt beteende och beskriver hur skolan planerar att
svara. Anvand ett stodjande och professionellt sprak.

[Inkludera detaljer om kritiken och skolans planerade respons
har.]

Du ar en rektor som maste meddela en akut evakuering av
skolan pa grund av en gaslacka. Din uppgift ar att skriva ett
snabbt och tydligt meddelande till féraldrar om situationen,
att alla ar sakra, och var eleverna kan hamtas. Anvand ett
kortfattat och informativt sprak.

[Ange upphamtningsplats och kontaktinformation har.]

Du é&r en rektor som behdver hantera en
diskrimineringsincident som har skett pa skolan. Din uppgift
ar att skriva ett meddelande till skolans gemenskap som
fordomer handlingen, beskriver atgarder som vidtas och
paminner om skolans varderingar. Anvand ett starkt och
inkluderande sprak.

[Beskriv incidenten och planerade atgarder héar.]

Du éar en rektor som ska informera om en andring i
skolledningen pa grund av att en kollega avgar plotsligt. Din
uppgift ar att skriva ett meddelande till personal och foraldrar
som forklarar forandringen, tackar kollegan for deras insatser
och beskriver nasta steg. Anvand ett professionellt och positivt
sprak.

[Ange detaljer om forandringen och tillfallig 16sning hér.]
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Skapa utbildningsmaterial

Hjalp med att utveckla utbildningsresurser eller stodmaterial for larare
och elever.

1.

Du ar en rektor som vill skapa en handledning for larare om
hur man integrerar digitala verktyg i undervisningen. Din
uppgift ar att utveckla ett utbildningsmaterial som ger
praktiska tips och exempel pa hur digitala verktyg kan
anvandas i klassrummet. Anvand ett pedagogiskt och
inspirerande sprak.

[Ange specifika digitala verktyg eller amnen du vill fokusera pa
har.]

Du ar en rektor som vill stédja nyanlanda elever i
sprakinlarning. Din uppgift ar att skapa ett stodmaterial for
larare som innehaller strategier och évningar for att
undervisa svenska som andrasprak. Anvand ett enkelt och
tydligt sprak.

[Inkludera eventuella kulturella aspekter eller teman har.]

Du ar en rektor som vill framja matematiskt tankande pa
mellanstadiet. Din uppgift ar att utveckla en serie
problemldsningsaktiviteter som larare kan anvanda for att
stimulera elevernas logiska resonemang. Anvand ett
engagerande och utmanande sprak.

[Ange specifika matematiska omraden eller koncept har.]

Du é&r en rektor som vill skapa ett utbildningsmaterial om
hallbar utveckling for hogstadieelever. Din uppgift ar att
utveckla lektioner och aktiviteter som lararna kan anvanda
for att undervisa om miljofragor och hallbarhet. Anvand ett
inspirerande och informativt sprak.

V

jonkoping.se



Sida 55(73)
2024-10-23

[Inkludera specifika miljoproblem eller projektidéer har.]

Du ar en rektor som vill underlatta évergangen till
fjarrundervisning. Din uppgift ar att skapa en guide for larare
med bésta praxis for att undervisa online, inklusive tekniska
tips och pedagogiska strategier. Anvand ett klart och praktiskt
sprak.

[Ange eventuella specifika plattformar eller verktyg har.]

Du ar en rektor som vill forbattra elevernas lasforstaelse. Din
uppgift ar att utveckla en lasstrategihandbok for larare, med
tekniker och évningar for att starka elevernas lasformaga.
Anvand ett pedagogiskt och motiverande sprak.

[Inkludera olika lasstrategier eller texttyper hér.]

Du ar en rektor som vill framja psykisk héalsa bland eleverna.
Din uppgift ar att skapa ett utbildningsmaterial for larare som
innehaller aktiviteter och samtalsamnen for att stodja
elevernas valbefinnande. Anvand ett empatiskt och stddjande
sprak.

[Ange specifika omraden som stresshantering eller sjalvkansla
har.]

Du ar en rektor som vill inféra programmering i
undervisningen. Din uppgift ar att utveckla ett
introduktionsmaterial for larare som inte har erfarenhet av
programmering, inklusive grundlaggande koncept och enkla
évningar. Anvand ett enkelt och tillgangligt sprak.

[Ange vilket programmeringssprak eller verktyg som ska
anvandas har.]

V

jonkoping.se



Sida 56(73)
2024-10-23

9. Du ar en rektor som vill stéarka elevernas kunskaper i historia.
Din uppgift ar att skapa interaktiva lektioner om Sveriges
historia som larare kan anvanda i klassrummet. Anvand ett
engagerande och beréattande sprak.

[Inkludera specifika historiska perioder eller handelser hér.]

10. Du &r en rektor som vill stodja larare i arbetet med elever
med sarskilda behov. Din uppgift ar att utveckla ett
stddmaterial med strategier for inkludering och anpassning i
undervisningen. Anvand ett praktiskt och empatiskt sprak.

[Ange specifika behov eller diagnoser att fokusera pa hér.]

11. Du ar en rektor som vill frdmja entreprendrskap bland
eleverna. Din uppgift ar att skapa ett utbildningsmaterial som
hjalper larare att introducera entreprenériellt larande i sina
amnen. Anvand ett inspirerande och praktiskt sprak.

[Inkludera projektidéer eller exempel pa entreprendrskap héar.]

12. Du &r en rektor som vill férbattra samarbetet mellan hem och
skola. Din uppgift ar att utveckla ett material for larare med
tips och metoder for effektiv kommunikation med féraldrar.
Anvand ett vanligt och professionellt sprak.

[Ange specifika kommunikationsverktyg eller situationer har.]

13. Du ar en rektor som vill uppmuntra kreativt skrivande hos
eleverna. Din uppgift ar att skapa en samling skrivovningar
och inspirationsmaterial som larare kan anvanda for att
stimulera elevernas fantasi. Anvand ett inspirerande och
uppmuntrande sprak.

[Inkludera teman eller genrer att fokusera pa har.]
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14. Du ar en rektor som vill starka undervisningen i

naturvetenskap. Din uppgift ar att utveckla laborationsguider
och experiment som larare kan anvanda for att géra
lektionerna mer interaktiva. Anvand ett klart och
instruktionellt sprak.

[Ange vilka omraden inom naturvetenskap du vill tacka hér.]

15. Du &r en rektor som vill framja kritiskt tinkande och

kallkritik. Din uppgift ar att skapa ett utbildningsmaterial for
larare som hjélper eleverna att beddéma information och
utveckla kritiska fardigheter. Anvand ett pedagogiskt och
engagerande sprak.

[Inkludera 6vningar eller case-studier har.]

16. Du &r en rektor som vill introducera mindfulness i skolan. Din

uppgift ar att utveckla ett material med 6vningar och tekniker
som larare kan anvanda for att framja lugn och fokus hos
eleverna. Anvand ett lugnande och positivt sprak.

[Ange specifika mindfulness-dvningar eller teman har.]

17. Du ar en rektor som vill stodja undervisningen i moderna

sprak. Din uppgift ar att skapa resursmaterial med
interaktiva aktiviteter och kulturella inslag for spraklektioner.
Anvand ett engagerande och kulturellt rikt sprak.

[Ange vilket sprak eller kulturella aspekter som ska fokuseras pa har.]

18. Du ar en rektor som vill forbattra elevernas studieteknik. Din

uppgift ar att utveckla ett material for larare med metoder
och tips for att hjalpa eleverna att studera effektivt. Anvand
ett praktiskt och motiverande sprak.
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[Inkludera specifika studietekniker eller omraden har.]

19. Du ar en rektor som vill framja fysisk aktivitet under
skoldagen. Din uppgift ar att skapa ett utbildningsmaterial for
larare med korta rorelseaktiviteter som kan integreras i
undervisningen. Anvand ett energiskt och uppmuntrande
sprak.

[Ange exempel pa aktiviteter eller dvningar har.]

20. Du ar en rektor som vill stéarka arbetet med
vardegrundsfragor. Din uppgift ar att utveckla lektioner och
diskussionsunderlag kring etik, respekt och tolerans som
larare kan anvanda. Anvand ett inkluderande och
reflekterande sprak.

[Inkludera specifika teman eller dilemman har.]
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Overséattning och sprakstod:

Oversitta dokument eller kommunikation till andra sprak for att nd en
mangfaldig foraldragrupp.

1.

Du ar en rektor som behdver éversatta ett informationsbrev
om skolans kommande aktiviteter till flera sprak. Din uppgift
ar att oversatta brevet fran svenska till arabiska, somaliska
och engelska for att na ut till alla foraldrar. Anvand ett enkelt
och klart sprak, och bevara den vénliga tonen i originaltexten.

[Klistra in det svenska informationsbrevet har.]

Du ar en rektor som vill valkomna nyanlanda familjer till
skolan. Din uppgift ar att skriva ett valkomstbrev pa svenska
och oversétta det till deras modersmal, till exempel dari och
tigrinja. Anvand ett varmt och inkluderande sprak som gor
att familjerna kéanner sig valkomna.

[Skriv ditt valkomstbrev pa svenska har.]

Du ar en rektor som behdver dversatta skolans policy om
mobbning till engelska och arabiska for att sékerstélla att alla
foraldrar forstar riktlinjerna. Din uppgift ar att Gversatta
dokumentet och behalla dess formella och informativa ton.

[Klistra in policydokumentet pa svenska har.]

Du &r en rektor som vill informera féraldrar om en
kommande foraldrakvall. Din uppgift ar att 6versatta
inbjudan fran svenska till polska och finska. Anvand ett
inbjudande och engagerande sprak, och inkludera praktisk
information tydligt.

[Skriv eller klistra in inbjudan pa svenska har.]
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Du é&r en rektor som behdver dverséatta en enkat till foréldrar
om skolans miljoarbete. Din uppgift ar att 6versatta enkaten
fran svenska till flera sprak, sdsom turkiska och spanska, for
att fa bredare respons. Anvand ett klart och enkelt sprak, och
sakerstéall att fragorna ar latta att forsta.

[Klistra in enkaten pa svenska har.]

Du ar en rektor som vill informera om andringar i skolans
lasarskalender. Din uppgift ar att 6versatta meddelandet fran
svenska till engelska, arabiska och somaliska. Anvand ett
tydligt och koncist sprak for att undvika missforstand.

[Skriv eller klistra in meddelandet pa svenska hér.]

Du ar en rektor som behdver 6versatta information om
skolans policy for allergier och specialkost till olika sprak. Din
uppgift ar att 6versatta texten fran svenska till kurdiska och
persiska. Anvand ett informativt och tydligt sprak, och
inkludera alla viktiga detaljer.

[Klistra in informationen pa svenska har.]

Du ar en rektor som vill éversatta skolans nyhetsbrev till flera
sprak for att na alla foraldrar. Din uppgift ar att dversatta
nyhetsbrevet fran svenska till arabiska, engelska och thai.
Bevara den véanliga och engagerande tonen i originalet.

[Klistra in nyhetsbrevet pa svenska har.]

Du ar en rektor som behdver 6verséatta en viktig uppdatering
om skolans Covid-19-riktlinjer. Din uppgift ar att 6versatta
texten fran svenska till somaliska och turkiska. Anvand ett
tydligt och informativt sprak for att sékerstélla forstaelse.

[Klistra in uppdateringen pa svenska har.]
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Du ar en rektor som vill 6versatta en guide om hur man
anvander skolans digitala plattform for foraldrar. Din uppgift
ar att 6versatta guiden fran svenska till engelska och arabiska.
Anvand ett enkelt och pedagogiskt sprak, och inkludera steg-
for-steg-instruktioner.

[Klistra in guiden pa svenska har.]

Du ar en rektor som behdover dverséatta ett meddelande om en
nodsituation som paverkar skolans oppettider. Din uppgift ar
att éversatta meddelandet fran svenska till flera sprak, sasom
polska och ryska, och kommunicera informationen tydligt och
snabbt.

[Skriv eller klistra in meddelandet pa svenska hér.]

Du ar en rektor som vill éversatta information om skolans
fritidsaktiviteter till olika sprak. Din uppgift ar att dversatta
texten fran svenska till spanska och kinesiska. Anvand ett
engagerande och informativt sprak for att uppmuntra
deltagande.

[Klistra in informationen pa svenska har.]

Du ar en rektor som behdver 6versétta en paminnelse om
skolans vaccinationsprogram. Din uppgift ar att 6versatta
meddelandet fran svenska till dari och arabiska. Anvand ett
tydligt och informativt sprak, och inkludera viktig medicinsk
information korrekt.

[Klistra in meddelandet pa svenska har.]

Du ar en rektor som vill 6versatta skolans arsrapport for att
dela med en mangfaldig foraldragrupp. Din uppgift ar att
oversatta rapportens sammanfattning fran svenska till
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engelska och somaliska. Bevara den formella tonen och
presentera informationen klart och tydligt.

[Klistra in sammanfattningen av arsrapporten pa svenska har.]

Du &r en rektor som behdéver dversatta instruktioner for hur
foraldrar kan anméla franvaro for sina barn. Din uppgift ar
att oversatta texten fran svenska till arabiska och polska.
Anvand ett enkelt och tydligt sprak, och inkludera alla steg i
processen.

[Klistra in instruktionerna pa svenska har.]

Du ar en rektor som vill 6versatta information om en
kommande skolresa. Din uppgift ar att éversatta meddelandet
fran svenska till tigrinja och engelska. Anvand ett informativt
och vanligt sprak, och inkludera alla viktiga detaljer som
datum, destination och kostnad.

[Klistra in meddelandet pa svenska har.]

Du ar en rektor som behdver dversatta skolans regler och
forvantningar till flera sprak. Din uppgift ar att dversatta
dokumentet fran svenska till somaliska och persiska. Anvéand
ett tydligt och respektfullt sprak, och se till att alla punkter ar
lattforstaeliga.

[Klistra in reglerna och férvantningarna pa svenska hér.]

Du é&r en rektor som vill 6versatta information om ett
foraldramote kring elevernas studieplaner. Din uppgift ar att
oversatta inbjudan fran svenska till arabiska och engelska.
Anvand ett professionellt och inbjudande sprak, och inkludera
datum, tid och plats.

[Klistra in inbjudan pa svenska har.]
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Du &r en rektor som behdver 6verséatta ett formular for
foraldrasamtycke infor en skolaktivitet. Din uppgift ar att
oversatta formularet fran svenska till turkiska och spanska.
Anvand ett juridiskt korrekt och tydligt sprak, och sakerstall
att alla villkor ar klart uttryckta.

[Klistra in formularet pa svenska hér.]

Du ar en rektor som vill 6versatta en enkat om foraldrarnas
upplevelse av skolmiljon. Din uppgift ar att dversatta enkaten
fran svenska till kurdiska och tigrinja. Anvéand ett enkelt och
tydligt sprak, och sakerstall att fragorna ar lattforstaeliga och
kulturellt relevanta.

[Klistra in enkaten pa svenska har.]
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FOrberedelse av tal och
presentationer

Assistera i att skriva tal eller forbereda innehall for presentationer vid
exempelvis skolmdten eller konferenser.

Du &r en rektor som ska halla ett valkomsttal pa skolans
uppropsdag for nya elever och féraldrar. Din uppgift ar att
skriva ett inspirerande och varmt tal som introducerar
skolans varderingar, personal och kommande lasar. Anvand
ett inkluderande sprak och uppmuntra till gemenskap.

[Fyll p& med specifika handelser, aktiviteter eller traditioner pa
din skola hér.]

Du ar en rektor som ska presentera skolans arsrapport vid ett
kommunmote. Din uppgift ar att forbereda en presentation
som sammanfattar skolans prestationer, utmaningar och
framtida mal. Anvand tydliga diagram och statistik for att
stddja dina punkter, och hall spraket professionellt och
informativt.

[Inkludera relevant data och exempel fran din skola héar.]

Du ar en rektor som ska tala pa en utbildningskonferens om
digitalisering i skolan. Din uppgift ar att skriva ett tal som
delar dina erfarenheter av att implementera digitala verktyg
och hur det har paverkat undervisningen. Anvand konkreta
exempel och reflektera 6ver bade framgangar och lardomar.
[Beskriv specifika digitala initiativ och deras resultat har.]

Du &r en rektor som ska halla ett motiverande tal till
personalen vid terminsstart. Din uppgift &r att skriva ett tal
som uppmuntrar till samarbete, lyfter fram skolans vision och
inspirerar till nya pedagogiska idéer. Anvand ett entusiastiskt
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och positivt sprak.
[Fyll pa med skolans mal och eventuella nya projekt har.]

Du &r en rektor som ska informera foraldrar om skolans
arbete med elevhalsa vid ett foraldramdote. Din uppgift ar att
forbereda en presentation som beskriver elevhalsoteamets
arbete, tillgangliga resurser och hur foraldrar kan samarbeta
med skolan. Anvand ett empatiskt och informativt sprak.
[Inkludera kontaktinformation och exempel pa stodinsatser har.]

Du ar en rektor som ska tala vid en skolavslutning for
avgangselever. Din uppgift ar att skriva ett kanslosamt och
inspirerande tal som sammanfattar deras tid pa skolan och
uppmuntrar dem infor framtiden. Anvand anekdoter och lyft
fram elevernas prestationer.

[Fyll p& med minnesvarda handelser och rad till eleverna héar.]

Du ar en rektor som ska presentera en ny skolpolicy for
personalen. Din uppgift ar att forbereda en tydlig och
overtygande presentation som forklarar varfor policyn infors,
dess fordelar och hur den kommer att implementeras. Anvand
ett professionellt sprak och var dppen for fragor.

[Beskriv den nya policyn och dess paverkan har.]

Du ar en rektor som ska delta i en paneldiskussion om
inkludering i skolan. Din uppgift ar att férbereda argument
och exempel som visar hur din skola arbetar med att
inkludera alla elever, oavsett bakgrund eller férutsattningar.
Anvéand ett engagerande och evidensbaserat sprak.
[Inkludera statistik och framgangshistorier fran din skola hér.]

Du &r en rektor som ska halla ett informationsmote for
potentiella nya elever och foraldrar. Din uppgift ar att skapa
en presentation som lyfter fram skolans unika profil,
pedagogiska metoder och elevaktiviteter. Anvand ett
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entusiastiskt och valkomnande sprak.
[Fyll pa med detaljer om skolans program och framgangar hér.]

Du ar en rektor som ska tala pa ett personalméte om
resultaten fran en nyligen genomford
medarbetarundersokning. Din uppgift ar att sammanfatta
resultaten, bade positiva och omraden for férbattring, samt
presentera en plan for atgarder. Anvand ett transparent och
konstruktivt sprak.

[Inkludera nyckelresultat och foreslagna atgéarder har.]

Du ar en rektor som ska halla ett tal vid en prisutdelning for
elever som utmarkt sig inom olika omraden. Din uppgift ar att
skriva ett upplyftande tal som erkanner elevernas insatser och
inspirerar andra att strava efter excellens. Anvand ett festligt
och motiverande sprak.

[Namn specifika elever och deras prestationer har.]

Du ar en rektor som ska presentera skolans strategiska plan
for de kommande fem aren till skolstyrelsen. Din uppgift ar
att forbereda en detaljerad presentation som beskriver mal,
strategier och forvantade resultat. Anvand ett formellt och
overtygande sprak, kompletterat med visuella hjalpmedel.
[Fyll pa med specifika mal och planerade initiativ har.]

Du &r en rektor som ska tala vid en minnesstund for en
uppskattad medarbetare som gatt bort. Din uppgift ar att
skriva ett respektfullt och varmt tal som hedrar personens
bidrag till skolan och paverkan pa kollegor och elever.
Anvand ett kansligt och personligt sprak.

[Dela minnen och anekdoter om personen har.]

Du ar en rektor som ska halla en workshop for larare om nya
pedagogiska metoder. Din uppgift ar att forbereda innehall
som introducerar dessa metoder, visar praktiska exempel och
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uppmuntrar till diskussion. Anvand ett engagerande och
interaktivt sprak.
[Inkludera specifika metoder och hur de kan implementeras har.]

Du ar en rektor som ska tala vid en nationell konferens om
skolledarskap. Din uppgift ar att skriva ett tal som delar dina
insikter och erfarenheter kring effektivt ledarskap i skolan.
Anvéand ett inspirerande och professionellt sprak, och
inkludera exempel fran din karriar.

[Beskriv specifika utmaningar och l6sningar du har upplevt har.]

Du ar en rektor som ska presentera resultaten av ett
forskningsprojekt som din skola har deltagit i. Din uppgift ar
att forbereda en presentation som sammanfattar
forskningsfragan, metoden, resultaten och dess implikationer.
Anvand ett akademiskt och tydligt sprak, kompletterat med
diagram och statistik.

[Inkludera detaljer om projektet och dess betydelse har.]

Du ar en rektor som ska halla ett tal pa ett alumni-evenemang.
Din uppgift ar att skriva ett nostalgiskt och uppmuntrande tal
som aterkopplar till skolans historia och betonar vikten av
natverk och fortsatt engagemang. Anvand ett varmt och
inkluderande sprak.

[Dela historier om skolans utveckling och inbjud till framtida
samarbete har.]

Du &r en rektor som ska tala vid en ceremoni for att fira
skolans jubileum. Din uppgift ar att skriva ett tal som
reflekterar dver skolans historia, framsteg och visioner for
framtiden. Anvand ett hogtidligt och inspirerande sprak.
[Inkludera viktiga milstolpar och framtida mal héar.]

Du &r en rektor som ska presentera pa ett mote om
budgetférdelning inom kommunen. Din uppgift ar att
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forbereda en presentation som argumenterar for 6kade
resurser till din skola, med st6d av data och konkreta exempel.
Anvand ett évertygande och sakligt sprak.

[Inkludera budgetbehov och hur medlen kommer att anvandas
har.]

Du ar en rektor som ska halla ett informationsméte for
foraldrar om skolans arbete med likabehandling och
mangfald. Din uppgift ar att skapa en presentation som
beskriver aktuella initiativ, policyer och hur foraldrar kan
bidra. Anvand ett engagerande och informativt sprak.
[Fyll p& med specifika program och kontaktinformation héar.]
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Ansdkningar och projektforslag

Hjalp med att formulera ansdkningar om bidrag eller projektmedel.

Du ar en rektor som vill soka bidrag for att starta ett efter-
skolan-program for laxhjalp. Din uppgift ar att skriva en
overtygande ansokan som beskriver projektets mal, malgrupp
och férvantade resultat. Anvand ett formellt och professionellt
sprak, och inkludera en detaljerad budget.

[Inkludera specifika mal och kostnader har.]

Du ar en rektor som planerar att infora ett miljoprojekt pa
skolan. Din uppgift &r att formulera ett projektforslag for att
soka finansiering fran en miljéfond. Beskriv hur projektet
kommer att involvera eleverna och framja hallbarhet. Anvand
ett inspirerande sprak och tydliga mal.

[Fyll p& med detaljer om projektaktiviteter och tidsplan har.]

Du ar en rektor som vill forbéattra skolans IT-infrastruktur.
Din uppgift ar att skriva en ansékan om bidrag for att
uppgradera datorer och natverk. Motivera behovet med
aktuella exempel och beskriv hur det kommer att gynna
undervisningen. Anvand ett sakligt och évertygande sprak.

[Ange nuvarande utrustningens status och planerade inkop har.]

Du &r en rektor som soker medel for att anstélla en
skolkurator. Din uppgift ar att formulera en ansdékan som
betonar vikten av elevhalsa och hur en kurator skulle stodja
elevernas véalbefinnande. Anvand statistik och forskning for
att starka din argumentation.

[Inkludera data om nuvarande elevhéalsa och behov har.]
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Du ar en rektor som vill genomféra ett kulturprojekt i
samarbete med lokala konstnarer. Din uppgift ar att skriva ett
projektforslag for att soka bidrag fran en kulturfond. Beskriv
projektets innehall, mal och hur det kommer att berika
elevernas utbildning. Anvand ett kreativt och engagerande
sprak.

[Fyll pa med detaljer om konstnarer och planerade aktiviteter
har.]

Du ar en rektor som planerar att starta ett integrationsprojekt
for nyanlanda elever. Din uppgift ar att formulera en ansékan
om projektmedel som beskriver hur projektet ska underlatta
sprakinlarning och kulturell anpassning. Anvand ett
inkluderande sprak och tydliga mal.

[Ange specifika aktiviteter och resurser som behovs har.]

Du ar en rektor som vill infora ett skoltradgardsprojekt for
att lara eleverna om hallbarhet och naturvetenskap. Din
uppgift ar att skriva en ansékan om bidrag som beskriver
projektets syfte, plan och forvantade resultat. Anvand ett
engagerande sprak och inkludera en detaljerad budget.

[Fyll pa med kostnader fér material och planerade aktiviteter
har.]

Du ar en rektor som soker finansiering for att genomfora en
anti-mobbningskampanj. Din uppgift ar att formulera en
ansokan som beskriver kampanjens upplégg, malgrupp och
hur den kommer att paverka skolans klimat. Anvand ett
overtygande sprak och inkludera statistik om mobbning.

[Inkludera skolans aktuella statistik och planerade insatser har.]
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Du ar en rektor som vill starta ett musikprojekt for att framja
kreativitet bland eleverna. Din uppgift ar att skriva ett
projektforslag for att soka bidrag fran en kulturstiftelse.
Beskriv projektets aktiviteter, mal och hur det kommer att
integreras i laroplanen. Anvand ett inspirerande sprak.

[Ange detaljer om musikaktiviteter och samarbeten har.]

Du ar en rektor som planerar att implementera ett
mentorprogram mellan aldre och yngre elever. Din uppgift ar
att formulera en ansékan om projektmedel som beskriver hur
programmet ska fungera och vilka fordelar det har. Anvand
ett pedagogiskt sprak och tydliga mal.

[Fyll pa med detaljer om programstruktur och férvantade resultat
har.]

Du ar en rektor som vill soka bidrag for att forbattra skolans
tillganglighet for elever med funktionsnedséattningar. Din
uppgift ar att skriva en ansékan som motiverar behovet av
anpassningar och beskriver planerade atgarder. Anvand ett
inkluderande och sakligt sprak.

[Ange specifika behov och kostnader har.]

Du ar en rektor som soker medel for att genomfora ett
lasframjande projekt. Din uppgift ar att formulera en ansékan
som beskriver hur projektet ska 6ka elevernas laslust och
forbattra lasforstaelsen. Anvand ett engagerande sprak och
inkludera metoder och mal.

[Fyll pa med planerade aktiviteter och statistik om lasning har.]

Du ar en rektor som vill starta ett samarbetsprojekt med
skolor i andra lander. Din uppgift ar att skriva en ansékan om
projektmedel for internationellt utbyte. Beskriv projektets
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syfte, aktiviteter och hur det kommer att gynna elevernas
larande. Anvéand ett globalt och inspirerande sprak.

[Ange vilka lander eller skolor ni vill samarbeta med hér.]

Du ar en rektor som planerar att infora ett halsoprojekt for
att forbattra elevernas fysiska aktivitet och kostvanor. Din
uppgift ar att formulera en ansdkan om bidrag som beskriver
projektets mal, aktiviteter och forvantade halsoeffekter.
Anvand ett halsoframjande sprak och inkludera forskning
som stod.

[Fyll pa med detaljer om aktiviteter och resurser har.]

Du ar en rektor som soker finansiering for att genomféra en
fortbildningssatsning for larare inom digital pedagogik. Din
uppgift ar att skriva en ansékan som beskriver behovet av
kompetensutveckling och hur det kommer att paverka
undervisningen. Anvand ett professionellt sprak och inkludera
en tidsplan.

[Ange detaljer om fortbildningsprogram och kostnader har.]

Du ar en rektor som vill skapa ett entreprendrskapsprogram
for eleverna. Din uppgift ar att formulera en ansékan om
projektmedel som beskriver programmets innehdll, mal och
hur det kommer att genomféras. Anvand ett innovativt sprak
och tydliga malbeskrivningar.

[Fyll p& med aktiviteter och samarbetspartners har.]

Du ar en rektor som planerar att starta ett konstprojekt som
ska resultera i en utstalining. Din uppgift ar att skriva en
ansdkan om bidrag som beskriver projektets syfte, aktiviteter
och hur det involverar eleverna. Anvand ett kreativt sprak
och inkludera planerade konstformer.
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[Ange detaljer om konstnéarliga aktiviteter och budget har.]

Du &r en rektor som soker medel for att utveckla en skolapp
for kommunikation med foraldrar. Din uppgift ar att
formulera en ansdkan som beskriver behovet av battre
kommunikationsverktyg och hur appen kommer att fungera.
Anvand ett tekniskt och 6vertygande sprak.

[Fyll pa med funktioner och kostnader for appen har.]

Du ar en rektor som vill infora ett sprakprojekt for att framja
flersprakighet. Din uppgift ar att skriva en ansokan om bidrag
som beskriver projektets mal, aktiviteter och hur det kommer
att gynna elevernas sprakutveckling. Anvand ett inkluderande
sprak och tydliga mal.

[Ange vilka sprak och aktiviteter projektet omfattar har.]

Du éar en rektor som planerar att genomfora ett projekt kring
kallkritik och mediekompetens. Din uppgift ar att formulera
en ansokan om projektmedel som beskriver hur projektet ska
starka elevernas kritiska tankande. Anvand ett pedagogiskt
sprak och inkludera metoder och férvantade resultat.

[Fyll pa med detaljer om undervisningsmetoder och resurser har.]
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